
 

 

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz 

Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2021. – 2027. Operativnog programa 

Učinkoviti ljudski potencijali, poziva ZAŽELI – PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE – FAZA 

IV broj poziva SF3.4.11.01., te članka 47. Statuta Općine Lokve („Službene novine Općine 

Lokve“ broj 4/21, 5/22 i 6/22 - pročišćeni tekst) Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Lokve raspisuje 

O G L A S   

za prijam u službu službenika/ce u Jedinstveni upravni odjel Općine Lokve, na radno 
mjesto  

- Viši referent - Voditelj/ica projekta – Program „Zaželi„ na određeno puno radno 

vrijeme – 40 sati tjedno, za vrijeme trajanja projekta, uz obavezni probni rad od 2 

(dva) mjeseca – 1 (jedan) izvršitelj 

Opći uvjeti za prijam u službu: 
- punoljetnost, 
- hrvatsko državljanstvo, 
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

 
Osim općih  uvjeta za prijam u službu kandidati moraju ispunjavati slijedeće posebne uvjete: 

- viša stručna sprema ekonomske, društvene ili tehničke struke 
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
- poznavanje rada na računalu 
- položen državni ispit. 

 
Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o 

ravnopravnosti spolova. 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje koji se koriste u ovom oglasu za osobe u muškom 

rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe.       
U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

Zakona o službenicima i namještenicima  u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

      Uz vlastoručno potpisanu prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti slijedeće: 
- životopis,  
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),  
- dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe),  
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 

(elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka  Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu ili rješenja 
o rasporedu ili preslik potvrde poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima i dr.), 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),  

- dokaz o položenom državnom ispitu 
- dokaz o poznavanju rada na računalu (preslik potvrde o polaženju tečaja informatike, 

presliku svjedodžbe ako je polagao predmet informatiku ili vlastoručno potpisana 
izjava), 

- vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, 

- vlastoručno potpisanu izjavu o davanju privole za javnu objavu podataka. 
 



 

 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a bez položenog 

državnog ispita, može se primiti  u službu i rasporediti  na radno mjesto, uz obvezu da ga 

položi u roku od godine dana od prijma u službu. 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora od kandidata se može zatražiti 
dostava izvornika traženih dokumenata na uvid. 

Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se prima. 

 
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu 
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

      Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)  i člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

      Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 

      Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo, dokaz da nije koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te dokaz da raniji radni odnos nije prestao 
otkazom uslijed skrivljenog ponašanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom. 

      Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta ovim natječajem, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
      Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na oglas dužni su dostaviti 
i dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.  
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      U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
      Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu. 
      Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas te će o tome primiti pisanu obavijest. 
 
      Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u pisanom obliku u 

zatvorenoj omotnici osobno, neposredno putem pisarnice Općine Lokve ili putem pošte 

preporučenom pošiljkom u roku osam (8) dana od dana objave oglasa na mrežnim 

stranicama Hrvatskog zavoda  za zapošljavanje, na adresu:  

 

OPĆINA LOKVE 

Šetalište Golubinjak 6 

51 316  Lokve 

s naznakom „Ne otvaraj - Oglas za prijam u službu – Viši referent - Voditelj/ica projekta 

– Program „Zaželi„ 

      Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa, provesti će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti. 
      Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na oglas. 
      Na web stranici Općine Lokve www.lokve.hr objaviti će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata. 
      Na navedenoj web stranici, te na oglasnoj ploči Općine Lokve na adresi Lokve, Šetalište 
Golubinjak 6, objaviti će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
      Kandidati prijavom na oglas pristaju da Općina Lokve, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog oglasa obrađuje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu oglasa. Općina Lokve  s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja. 
      Nakon raspisanog oglasa, Općina Lokve ne mora izvršiti izbor, ali u tom slučaju donosi 

odluku o poništenju oglasa u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na oglas. 

 
KLASA: 112-02/24-01/1 
URBROJ: 2170-23-03-24-1 

Lokve, 16.4.2024. godine 

 
 Pročelnica 

   Sanja Čop, dipl. oec. v.r. 

 

http://www.lokve.hr/

