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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA LOKVE

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/24-01/1

URBROJ: 2170-23-03-24-2
Lokve, 20. travnja 2024. godine

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lokve, temeljem &lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19), objavljuje

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA / KANDIDATKINJAMA
koji podnose prijavu na
OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU U
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE LOKVE

naradno mjesto:

VIS| REFERENT - VODITELJ/ICA PROJEKTA ,,ZAZELI“ - 1 (jedan) izvrsitelj/ica,
na odredeno radno vrijeme za vrijeme trajanja projekta

1. OPIS POSLOVA

Priblizan
postotak
Poslovi radnog mjesta vremena
potreban za
obavljanje
pojedinog posla
upravlja projektnim aktivnostima 10%
koordinira i delegira zadatke, prati rad radnika zaposlenih na
projektu, vodi evidencije i tablice radnih sati, pronalazi i
: - L ” . 30%
rasporeduje krajnje korisnike, vrSi kontrolu rada radnika
zaposlenih na projektu
prati troSkove projekta, radi kontrolu i likvidaturu troSkova te 30%
mjesecno dostavlja izvjeStaj o troSkovima racunovodstvu
obavlja ostale zadatke sukladno projektnoj prijavi (aktivnosti 10%
promidzbe i vidljivosti i dr.)
priprema izvjestaje i dostavlja ih provedbenom tijelu 10%
odreduje odgovornost ¢lanova koji sudjeluju u projektu 5%
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5%

2. PODACI O PLACI

Placu sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Lokve Cini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik,



odnosno namjestenik rasporeden i osnovica za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obraCun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opc¢ine Lokve iznosi 678,06 eura bruto.

Koeficijent za obracun plac¢e za radno mjesto Visi referent - Voditelj projekta
LZazeli“, utvrden je sukladno odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih mijesta
sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 74/10, 125/14 1 48/23) i temeljem Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjesStenika Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve® broj 4/21,
10/21, 12/23 i 4/24) te iznosi 1,50.

3. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI
KANDIDATA

Samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete modéi e pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti. Smatrat ¢e se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu na Oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog
testiranja i intervjua.

3.1. Pisano testiranje za radno mjesto Visi referent — Voditel projekta ,,Zazeli,,
obuhvaéa:
* Provjeru znanja o poznavanju pravnih propisa navedenih u tocki 4. (pisano
testiranje traje 45 minuta)

3.2. Intervju provodi Povjerenstvo za provedbu natje€aja, a obuhvaca:
* Provjeru socijalnih vjestina (komunikacijskih i interpersonalnih) i osobnih
kvaliteta relevantnih za posao,
* Provjeru motivacije.

Za svaki dio pisane provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od
1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova na
pisanom testiranju. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, kao i
poziv kandidatima bit ¢e objavljen na web stranici Opcine Lokve i na oglasnoj ploci
Opc¢ine Lokve, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere/testiranja.

4. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU
PROVJERU

Za radno mjesto Visi referent - Voditelj projekta ,Zazeli, pisano testiranje ukljuCuje
slijedeée pravne izvore za pripremanje:

- Statut Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opc¢ine Lokve* broj 4/21, 5/22 i 6/22 —
prociSceni tekst),

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociscéeni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 , 98/19 i 144/20),

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),

- Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine“ broj 75/21).



RijeCi i pojmovi koji imaju rodno znacCenje koji se koriste u ovom tekstu za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, Koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i
sposobnosti, razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji naCin remetiti
koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili koji prekrSe gore navedena pravila
biti ¢e udaljeni s testiranja. Njihov rezultat ne¢e se razmatrati i smatrat ¢e se da su
povukli prijavu na oglas.

Procéelnica

Sanja Cop, dipl.oec.



