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Provedbenim programom Opcine Lokve 2021.-2025. (u nastavku teksta:
Provedbeni program) definiraju se razvojne potrebe i potencijali Opcine, a financijski
Ce biti obuhvaceno razdoblje od 2022. do 2025. godine. Predmetni akt temeljen je na
Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(Narodne novine, broj 123/17) te ¢e se javne politike uredivati sukladno ciljevima
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine, Razvojne
strategije Primorsko-goranske Zupanije i prioritetima definiranima za aktualni

mandat.

Provedbenim programom predstavlja se mandat, vizija, misija i djelokrug rada Opcine
kao i organizacijska struktura te se definiraju razvojne potrebe koje ¢e se adresirati
aktom uz odabir posebnih ciljeva u okviru kojih se poblize definiraju mjere kojima ¢e
se spomenuti ciljevi dosti¢i. Navedeni elementi akta povezani su sa izvorom
financiranja i procjenom troska, cime je omoguceno pracenje rezultata na temelju
pokazatelja rezultata za svaku godinu provedbe, a akt ¢e se revidirati na polugodisnjoj

bazi.




Aktualni nacéelnik Opéine Lokve Toni Stimac koji planira nastaviti raditi na
daljnjem razvoju Opcine, osobito u smjeru turizma i vise kvalitete Zivota za sve
gradane, istiCe da su projekti koji se prozimaju kroz aktualni mandat realno ostvarivi,
odnosno neki od njih su vec¢ djelomicno zapoceti ili u fazi izvedbe. Nadalje, plan je
nastaviti izdvajati dosadasnjih 30-ak posto iz proracuna za brojne oblike potpore
gradanima, a sto je nuzno zbog visokih troskova Zivota koje uzrokuje podneblje u

kojem je Opcina smjestena.

U mandatu 2021. - 2025. planiraju se zavrsiti radovi na Domu kulture i pretvaranje istog
u Drustveno-kulturni centar Zaba te obnova i uredenje Picirka u zgradu u kojoj ¢e se

nalaziti izlozbeni prostori vezani uz proslost Lokava i okolice.

Takoder, u ovom mandatu neki od ciljeva su izgradnja sportske dvorane, preseljenje
Komunalnog drustva Lokvarka u zgradu nekadasnje Uljare, uredenje i obnova
pansiona Gorica u objekt hostelskog tipa s restoranom, izgradnja i uredenje setnica
uz Lokvarsko jezero, uredenje dvaju djecjih igralista, izgradnja mosta za pjeSake na
Slemenu, dodatno uredenje sanjkalista Jezero, obnova i sanacija prometnica te

rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa vezanih uz katastar.

Nacelnik osobito istiCe vaznost ulaganja u smjeru razvoja malog obrtnistva,
poduzetnistva i turizma kroz kvalitetnu ponudu i promidzbu destinacije koja ima veliki
turisticki potencijal, kao i nastavak koristenja EU sredstava koja ¢e u novom razdoblju

biti vezana primarno uz ekologiju i IT industriju.




Lokve su turisticki razvijeno mjesto u kojem
zivi aktivho stanovnistvo svih Zzivotnih dobi
koje postujuéi tradicijske vrijednosti, kroz
razvijenu drustvenu i kulturnu infrastrukturu
na odrzZivi nacin doprinose razvoju zajednice.
Lokve su moderna Opd¢ina gdje se prirodnim
resursima i prirodnim bogatstvima upravlja na

odrzivi nacin, Op¢ina pozeljna za zivot i rad.

Opdéina Lokve poboljsanim i inovativnim
gospodarstvom, konkurentnim turistickim
potencijalima, unaprijedenom drustveno-

kulturnom infrastrukturom uz ulaganje u

sportske i ostale sadrzaje Zeli kroz pruzZanje
kvalitetnih uvjeta Zivota privilaciti mlado
stanovnistvo te u skladu s na¢elima odrzivosti
pridonijeti tome da svaki mjestanin opcéine

Lokve Zeli svoj Zivot osnovati i odrzati u Op¢ini.
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Djelokrug

Opcina Lokve jedinica je lokalne samouprave koja u sastavu ima naselja Lokve,
Homer, Sleme, Sopac, Lazac Lokvarski, Mrzla Vodica i Zelin Mrzlovodicki. Na podrucju
Opc¢ine nalazi se Nacionalni park Risnja, a Opc¢ina grani¢i s Gradom Delnicama,

Bakrom i Cabro, te Opc¢inama Mrkopalj, Fuzine i Cavle.

Opcina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove koji se odnose na uredenje
naselja i stanovanje, prostorno i urbanisticko planiranje te komunalno gospodarstvo,
promet na podrucju Opcine Lokve, brigu o djeci, odgoj i osnovno obrazovanje,
socijalnu skrb i primarnu zdravstvenu zastitu, kulturu, tjelesnu kulturu i sport, zastitu i
unapredenje prirodnog okolisa, protupozarnu zastitu i civilnu zastitu te zastitu

potrosaca.

Organizacijska struktura

Tijela Opcine Lokve su Opcinsko vijece kao predstavnicko tijelo gradana i tijelo
lokalne samouprave te Opcinski nacelnik kao nositelj izvrsne vlasti u Opcini. Za
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine te poslova drzavne uprave
ustrojen je Jedinstveni upravni odjel na celu s procelnikom kojeg imenuje Opcinski

nacelnik.
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Shema organizacijske strukture Opcine Lokve:

Nacelnik
Procelnik
Jedinstveni

upravni odjel

Shema 1- Organizacijska struktura Opcine Lokve

Izvor: Opcina Lokve

Ustanove | trgovacka drustva

Opcina Lokve kroz subjekte u Cijoj je vlasnickoj strukturi ima za cilj zadovoljiti
odredene svakodnevne potrebe gradana na podrucju komunalnih, drustvenih i

drugih djelatnosti.

U vlasnistvu odnosno suvlasnistvu Opcine Lokve su sljedeci subjekti:
e Centar za poljoprivredu i ruralni razvoj Primorsko-goranske zupanije
e |okvarka d.o.o.
¢ Radio Gorski kotar d.o.o.

¢ Komunalac d.o.o.




Opcina Lokve jedna je od Sest opcina Gorskog kotara. Uz znacajna prirodna
obiljezja i bogatstva od kojih su neka zasti¢ena — NP Risnjak, Spilja Lokvarka i ostala -
te pripadnost 2. skupini brdsko planinskih podrucja Republike Hrvatske ima vrlo visok
turisticki potencijal. Toj Cinjenici dodatno doprinosi dobra pozicioniranost u blizini
autoceste - izvrsna povezanost s ostatkom regije ukljucujudi velike gradove — Rijeku i
Zagreb te blizina ostalih vecih jedinica lokalne samouprave unutar Gorskog kotara.
Opcina ima dobro razvijenu komunalnu infrastrukturu koja se primarno odnosi na
javnu rasvjetu i prometnu infrastrukturu. Postojeca je pokrivenost internetskom
mrezom na Vvisokoj razini te se trenutno radi na dodatnom unaprjedenju iste
pruzanjem 5G WiFi mreze gradanima. Nadalje, u podrucju komunalnog gospodarstva
na 7 km udaljenosti pozicionirana je pretovarna stanica za otpad na razini cijelog
Gorskog kotara te je unutar Opcine osiguran redoviti odvoz komunalnog otpada na
tjednoj bazi. Gradanima se omogucila oprema za prikupljanje otpada sto je ostvareno

preko Fonda za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost.

Unatoc Cinjenici da Opcina ima poslovnu zonu Sleme, ukupne povrsine 10,29 ha, jedan
od izazova Opcine je slabo razvijena poduzetnicka infrastruktura. Prednosti Opcine u
razvoju poduzetnistva Cine nulta stopa prireza koja pogoduje poduzetnicima i
investitorima te spremnost Opcine na prilagodbu prostorno — planske dokumentacije
koja bi se optimizirala s cillem Ssto kvalitetnijeg daljnjeg razvoja i efikasnog
iskoristavanja postojecih potencijala. Vrijedi spomenuti da je prosjecna kupoprodajna
cijena gradevinskog zemljista na podrucju Opcine Lokve najvisa od svih jedinica

lokalne samouprave na tom podrucju te je najblize prosjeku Primorsko—goranske




Zupanije, a iznosi 25,21 € po metru kvadratnom'. Jedan od razloga slabo razvijenog
poduzetnistva jest niska razina motiviranosti gradana - nedostatan poduzetnickog
duha, nize kvalificirana radna snaga te manjak radno sposobnog stanovnistva.
Prisutan je i nedostatak adekvatnih radnih mjesta koji bi zadrzali radno sposobno
stanovnistvo s obzirom da je trenutno velik udio zaposlenih u drvnoj industriji.
Takoder, nedostaje sadrzaja poput ljekarne, trgovina ili administrativnih poslova (s
obzirom da Opcina ima administrativno srediste u Delnicama) koje bi takoder pruzale
dodatna radna mjesta na podrucju Opcine. Broj zaposlenih na podrucju Opcine
drasticno je pao izmedu 2015. i 2019. godine, s 315 na ukupno 255 zaposlenih u 2019.

godini?, odnosno za 20%.

Drustveno - kulturna infrastruktura zadovoljavajuce je razvijena, a Sto proizlazi i iz
Cinjenica da Opcina Lokve ima najveci broj udruga iz kulture po stanovniku unutar
Gorskog kotara®, te je iznad prosjeka Gorskog kotara, ali i Primorsko-goranske
Zupanije. lpak, postoji prostor za napredak u podrucju obrazovanja i rekreativnih
aktivnosti. Gradani nemaju mnogo mogucnosti u obliku pohadanja tecajeva il
edukacija odnosno radionica kojima bi ispunili slobodno vrijeme i stekli nova znanja i
kvalifikacije unutar viastite Opcine. U aspektu obrazovanja primjetan je pozitivan
pokazatelj povecanja broja ucenika osnovne skole u periodu izmedu skolske godine
2015./2016. i 2020./2021.4, 5to je rijedak slu¢aj u ostalim jedinicama lokalne samouprave

Gorskog kotara jer je generalno prisutan trend smanjenja broja ucenika osnovnih i

' Izvor: Primorsko-goranska Zupanija, Upravni odjel za prostorno uredenje, graditeljstvo i
zastitu okolisa; Izvjesce o trzistu nekretnina Primorsko-goranske zupanije za 2020. godinu;
https;//graditeljstvo.pgz.hr/Procjena.aspx

[22.09.2021.]

2 |zvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, stanje na 3l.oZujak

3 Izvor: Registar udruga Republike Hrvatske [13.09.2021.]

4 [zvor: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Skolski e-rudnik [02.09.2021.]




srednjih skola. U narednom periodu ce se uspostaviti i novi kulturni sadrzaji kao sto su

muzeji koji ¢e obogatiti postojecu infrastrukturu i turisticku ponudu.

Kao sto je ve¢ spomenuto, Opcina je svrstana u brdsko — planinska podrucja stoga
klimu koja previadava na podrucju Opcine u hladnijim mjesecima obiljezavaju niske
temperature i ostriji klimatski uvjeti ukljucujuci padaline, prvenstveno snijeg, sto
privlaci brojne turiste, ali stvara poteskoce gradanima kod redovnih zZivotnih aktivnosti
i povecava njihove troskove Zivota, te stvara problem poduzetnicima. U podrucju
turizma je aktualan manjak smjestajnih kapaciteta vise kategorije odnosno hotela i
ostalih ugostiteljskih sadrzaja na podrucju Opcine koji bi omogucili veci broj dolazaka

i noc¢enja, a velik je potencijal za razvojem sportskog turizma.

Uprava Opcine vrlo je proaktivha i moze se pohvaliti velikim brojem provedenih
projekata, kao sto je Interreg program. Unatoc tome, uvijek je prisutna prilika za daljnji
napredak unutar uprave Opcine. Sukladno tome, donesena je odluka o osnivanju
lokalne razvojne agencije C¢ime ¢e se doprinijeti daljnjem razvoju Opcine uz koristenje

EU fondova, a posljedi¢no i prihodovanju kroz rad s vanjskim klijentima.

Zivot u Opdéini moze se opisati kao lagodan i bez stresa zbog male sredine u kojoj
nema problema poput guzvi i problema s parkingom. Posljednjih godina trendovi
vezani uz karijeru i radna mjesta dozivjeli su znacajne promjene te se pojavom tzv.
.digitalnih nomada“ ,koji kao sredstvo za rad koriste iskljucivo digitalnu opremu
neovisno o lokaciji na kojoj se nalaze, dosla je prilika za Opcinu da privuce takvo
stanovnistvo s obzirom da ispunjava minimalne uvjete koji su potrebni, od kojih je
najbitniji pokrivenost WiFi mrezom. Nastavno na navedeno, jedan od nacina
privlacenja novog stanovnistva bila bi izgradnja stanova u sklopu Programa poticane
stanogradnje. Neke od slabosti koje su trenutno prisutne su nedovoljna razvijenost

socijalnih usluga za gradane Sto se primarno odnosi na zdravstvene usluge od kojih




su na podrucju Opcine trenutno dostupne samo najosnovnije te postoji potreba za

osiguravanjem nadstandarda za gradane u tom podrudju.

Prioriteti Opcine Lokve formirani su na nacin da su u skladu s prioritetima Plana
razvoja Primorsko-goranske zupanije 2022.-2027. (u nastavku teksta: Plan razvoja
PGZ), te su podijeljeni u 4 prioritetna podru&ja na temelju kojih su formirani ciljevi

odnosno mjere koje ¢e biti prezentirane u narednom poglavlju.

Prioritet 1 ,Pruzanje viseg standarda zivota gradanima® u skladu je s prioritetima 2
LDjeca i mladi u fokusu® i 5,Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke

kvalitete Zivota za sve gradane” Zupanijske razine.

Prioritet 2 pod nazivom ,Razvoj infrastrukture i sadrzaja u kulturi i sportu” u skladu je
sa sljedeé¢im prioritetima iz Plana razvoja PGZ: 3 ,Zelena tranzicija temeljena na
odrzivom upravljanju i koristenju vlastitih resursa“ i 5 ,Ravnomjernim razvojem do

europskog standarda i visoke kvalitete zivota za sve gradane®.

Posljednji u nizu, prioritet Opcine 3 ,Poticanje gospodarskog razvoja i kvalitetnijeg
upravljanja opc¢inom“ u skladu je s prioritetima Zzupanije 1 ,Pametna regija
konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama” i 5
.Ravnomjernim razvojem do europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve

gradane®”.
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PRUZANJE VISEG
Prioritet 1 STANDARDA ZIVOTA
GRADANIMA

Sustavom podrske osnivanju odnosno
funkcioniranju obitelji te brizi o djeci i mladima
kroz unaprjedenje sustava Skolstva i ostalih
sadrzaja gradanima ¢e se omoguciti visi standard
kvalitete Zivota u Opcini te podrzati obiteljski Zivot
u zajednici.

RAZVOJ]
INFRASTRUKTURE |
SADRZAJA U KULTURI |
SPORTU

Prioritet 2

Postivanjem nacCela odrZivosti i energetske
ucinkovitosti U upravljanju prostorom i
gradevinama u vlasnistvu Opcine, te stvaranjem
novih sadrzaja koji ¢e unaprijediti kulturu i sport u
zajednici povecat c¢e se kvaliteta sadrzaja
namijenjenog gradanima i turistima, te ¢e se
doprinijeti zelenoj tranziciji.

POTICANIJE
GOSPODARSKOG
RAZVOJA |
KVALITETNIJEG
UPRAVLJANJA
OPCINOM

Prioritet 3

Kroz razvoj industrijske zone i druge oblike
potpore razvoju poduzetnistva, uz istovremeno
povecanje kvalitete upravljanja Opcinom
poduprijet ¢e se gospodarski rast unutar Opcine te
posti¢i  visa efikasnost procesa upravljanja
Opc¢inom i stvaranja novih prilika.

Tablica 1- Prioriteti Opcine Lokve

Autor: Aestus Consulting d.o.o.

Provedbom 1. prioriteta ,Pruzanje viseg standarda zivota gradanima“ doprinijet ce se

provedbi sljededéih specifi¢nih ciljeva Plana razvoja PGZ:

e 2.1 Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i

mladima;

e 5.4 Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva.

Prioritet 2 ,Razvoj infrastrukture i sadrzaja u kulturi i sportu” doprinijet ¢e specificnim

ciljevima:

e 3.1 Pametan iodrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima;

e 3.3 Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na

cjelokupnom podrucdju;

e 53 Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti.
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Provedbom prioriteta 3 ,Poticanje gospodarskog razvoja i kvalitetnijeg upravljanja
opcinom” doprinijet ¢e se specificnim ciljevima Primorsko-goranske zupanije:
o 1.3. Atraktivno poslovno okruzenje za zaposljavanje, rast i ulaganja;

e 55 Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala.

Sve navedeno predstavlja metodologiju prema kojoj su finalno kreirane mjere unutar
prioriteta odnosno specificnih ciljeva, a koje ¢e doprinijeti zadovoljavanju potreba i

iskoriStenju potencijala predmetne jedinice lokalne samouprave.




Prema Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN 123/2017), ¢lanak 26. te Uredbi o smjernicama za izradu akata
strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (NN 89/2018), propisano je da mjere moraju biti
povezane s proracunskim stavkama, i to na nacin da jedna mjera obuhvac¢a samo
jedan program u proracunu, odnosno da jedan program moze biti svrstan samo pod

jednu mjeru unutar Provedbenog programa.
Nastavno na navedeno, prema prethodno objasnjenoj metodologiji definirane su
mjere od kojih svaka pripada odredenom specificnom cilju nadredenog strateskog

akta, u ovom slucéaju Plana razvoja PGZ, 5to je prezentirano u nastavku.

Specifi¢ni cilj 1.3. ATRAKTIVNO POSLOVNO OKRUZENJE ZA ZAPOSLIJAVANJE, RAST

| ULAGANJA

Mjera 1 - Osposobljavanje javne uprave i samouprave za upraviljanje
regionalnim i lokalnim razvojem
Ulaganjem u resurse Opcine Lokve kao i poboljSanjem uvjeta za rad i vidljivost Opcine,
potaknut Ce se atraktivho poslovno okruzenje za rast i ulaganja. Ova mjera ukljucuje
aktivnosti ulaganja u materijalnu imovinu, vidljivosti i promocije Opcine, subvencije
poljoprivrednicima i aktivnosti sufinanciranja Centra za ruralni razvoj te doprinosi
posebnom cilju 1.3. ATRAKTIVNO POSLOVNO OKRUZENJE ZA ZAPOSLIAVANIE, RAST
| ULAGANIJA Plana razvoja PGZ. Kljuéni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su broj
odrzanih sjednica Opcinskog vijeca, broj objave promidzbenog teksta u Novom Listu

o Opcini Lokve, te povrsina ukupnog obradenog poljoprivrednog zemljista.




Mjera 2 - Podrska razvoju poduzetnicke infrastrukture
Razvojem industrijske zone pridonijet ¢e se atraktivnhom poslovnom okruzenju za
zaposljavanje, rast i ulaganja, a unutar ove mjere provest Ce se aktivnost otkupa
zemljista za pristupnu cestu industrijskoj zoni Sleme. Mjera doprinosi posebnom cilju
1.3. ATRAKTIVNO POSLOVNO OKRUZENIJE ZA ZAPOSLIJAVANIE, RAST | ULAGANIA
Plana razvoja PGZ, te je klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere broj otkupljenih

zemljista.

Specifi¢ni cilj 2.1. PODRSKA OSNIVANIJU | FUNKCIONIRANJU OBITELJI TE RAZVOJ

SUSTAVA BRIGE O DJECI | MLADIMA

Mjera 3 - Stvaranje stabilnog, sigurnog i podraZavajué¢eg okruZenja za
zasnivanje i zastitu obitelji
Provodenjem programa socijalne zastite i unaprjedenjem istog te provodenjem
aktivnosti pruzanja pomoci u novcu i naravi djeci, mladima, osobama s invaliditetom
i obiteljima s djecom, te provedbom EU projekta ,Zazeli“ stvara se stabilno, sigurno i
podrazavajuce okruzenje za zastitu obitelji. Ova mjera doprinosi posebnom cilju 2.1.
PODRSKA OSNIVANJU | FUNKCIONIRANJU OBITELJI TE RAZVOJ SUSTAVA BRIGE O
DJECI | MLADIMA Plana razvoja PGZ, te su kljuéni pokazatelji rezultata unutar ove
mjere broj korisnika i zaposlenih unutar programa ,,Zazeli", te broj korisnika socijalnih

usluga.

Mjera 4 - Unaprjedenje sadrZaja, programa i usluga za djecu
Unaprjedenjem sadrzaja, programa i usluga za djecu u Opcini Lokve, unaprijedit e se
sustav brige o djeci i mladima kao i pruziti podrska i sigurnost za osnivanje obitelji.
Provodit ¢e se pruzanje pomoci obiteljima i kucanstvima kroz sufinanciranje
logopeda, sufinanciranje smjestaja za djecu jaslicke dobi, sufinanciranje polaznika

glazbene kole te donaciju za obnovu 3kolske zgrade - OS "Rudolfa Strohala". Mjera




doprinosi posebnom cilju 2.1. PODRSKA OSNIVANJIU | FUNKCIONIRANJU OBITELJI TE
RAZVO3J SUSTAVA BRIGE O DJECI | MLADIMA Plana razvoja PGZ, a kljuéni pokazatelji
rezultata unutar ove mjere su broj korisnika jaslicke skupine, broj pruzenih subvencija

za polaznike glazbene skole i broj korisnika logopeda.

Mjera 5 - Unaprjedenje uvjeta i organizacije rada predskolskih i Skolskih
ustanova
Unaprjedenjem uvjeta rada i organizacije predskolskih ustanova, te sufinanciranjem
rada podruznice predskolskog odgoja omogucit ¢e se podrSka u osnivanju i
funkcioniranju obiteljima s djecom. Mjera doprinosi posebnom cilju 2.1. PODRSKA
OSNIVANJU | FUNKCIONIRANJU OBITELJlI TE RAZVOJ SUSTAVA BRIGE O DJECI |
MLADIMA Plana razvoja PGZ, a klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj

korisnika podruznice predskolskog odgoja.

Specifi¢ni cilj 3.1. PAMETAN | ODRZIV PRISTUP UPRAVLJANJU PROSTOROM I

PRIRODNIM RESURSIMA

Mjera 6 - Odrzivo upravljanje gradevinskim objektima u viasnistvu Opcine
Lokve
Odrzivim upravljanjem gradevinskim objektima pridonijet ¢e se pametnom i
odrzivom pristupu upravljanja prostorom. Uredivat ¢e se okolis IEC Centra - "Kuca
cuvara brane", izraditi studije i projekti, te poboljsati energetska ucinkovitost
kulturnog centra "Picirk" Cime ¢e se doprinijeti zelenoj tranziciji. Mjera doprinosi
posebnom cilju 3.1. PAMETAN | ODRZIV PRISTUP UPRAVLIANJU PROSTOROM |
PRIRODNIM RESURSIMA Plana razvoja PGZ, a kljuéni pokazatelji rezultata unutar ove
mjere su povrsina grijane povrsine, broj izdanih studija i projekata te veli¢ina uredene

povrsine IEC Centra - "Kuca Cuvara brane".




Mjera 7 - Odrzivo i ucinkovito upravljanje prostorom i poticanje razvoja
zelene infrastrukture
Odrzivim i ucinkovitom upravljanjem prostorom, te poticanjem razvoja zelene
infrastrukture unaprijedit ¢e se cjelokupan pristup upravljanju prostorom. Osim
navedenog, postivat ¢e se nacela energetske ucinkovitosti i odrzivosti ¢cime ce se
doprinijeti zelenoj tranziciji, te ¢e se provoditi izrada projektne dokumentacije za
sljedece projekte: most Sleme, rekonstrukcija vodovodne mreze, sportska dvorana,
izrada glavnom i idejnog projekta PGP, te uredenje Setnice oko jezera i edukacijske
ribiCke staze oko Lokvarskog jezera. Mjera doprinosi posebnom cilju 3.1. PAMETAN |
ODRZIV PRISTUP UPRAVLIANJU PROSTOROM | PRIRODNIM RESURSIMA Plana
razvoja PGZ, a klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj izradene projektne

dokumentacije.

Specifiéni_cilj 3.3. KVALITETNA, DOSTUPNA | ODRZIVA JAVNA | KOMUNALNA

INFRASTRUKTURA NA CJELOKUPNOM PODRUCJIU

Mjera 8 - Poticanje razvoja odrzive komunalne infrastrukture te dostupnih
i priustivih usluga na podrucju Opcine Lokve
Razvojem komunalne infrastrukture i usluga, gradanima Opcine Lokve ce se
omoguciti kvalitetna, dostupna i odrziva komunalna infrastruktura. Navedeno ce se
provoditi kroz proSirenje i odrzavanje javne rasvjete, aktivnosti zastite okolisa,
odrzavanje groblja i ostale komunalne usluge, te ¢e se kroz aktivhosti doprinijeti
zelenoj tranziciji. Ova mjera doprinosi posebnom cilju 3.3. KVALITETNA, DOSTUPNA |
ODRZIVA JAVNA | KOMUNALNA INFRASTRUKTURA NA CJELOKUPNOM PODRUCIU
Plana razvoja PGZ, a klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere je Postotak

modernizirane javne rasvjete LED rasvjetom.

Mjera 9 - Unaprjedenje odrzZivog koristenja komunalne infrastrukture




Unaprjedenjem odrzivog koristenja komunalne infrastrukture, poboljSat ce se
dostupnost komunalne infrastrukture gradanima na podrucju Opcine. Kroz aktivnosti
odrzavanja javnih povrsina, odrzavanja i rekonstrukcije nerazvrstanih cesta, te sanacije
sustava oborinske odvodnje takoder ¢e se doprinijeti zelenoj tranziciji. Navedena
mjera doprinosi posebnom cilju 3.3. KVALITETNA, DOSTUPNA | ODRZIVA JAVNA |
KOMUNALNA INFRASTRUKTURA NA CJELOKUPNOM PODRUCIU Plana razvoja PGZ,
a kljucni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su velicina odrzavane javne povrsine,

duzina odrzavanih cesta te duzina sustava odvodnje.

Specifi¢ni cilj 5.3. RAZVOJ KULTURE | SPORTA TE POTICANJE KREATIVNOSTI

Mjera 10 - Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivno
ukljucivanje kulture i sporta u lokalnu zajednicu
Razvojem kulture i kulturnin manifestacija potaknut c¢e se aktivho ukljucivanje
gradana Opcine u lokalnu zajednicu, sto Ce se postic¢i kroz financiranje projekata iz
podrucja kulture, financiranje programa i projekata udruga i sufinanciranje uredenja
okucnica (prilaza) gradanima. Mjera doprinosi posebnom cilju 5.3. RAZVOJ KULTURE
| SPORTA TE POTICANIE KREATIVNOSTI Plana razvoja PGZ, a kljucan pokazatelj

rezultata unutar ove mjere je broj sufinanciranih kulturnih manifestacija/projekata.

Specifi¢ni cilj 5.4. UNAPRIEDENJE | DALINJI RAZVO3J CIVILNOG DRUSTVA

Mjera 11 - Poticanje na umreZavanje raznih dionika civilnog, privatnog i
javnog sektora
Pruzanjem poticaja dionicima civilnog sektora, unaprijedit ¢e se i potaknuti daljnji
razvoj civilnog drustva. Kroz ovu mjeru provodit ¢e se poticanje poslovanja DVD Lokve,
poticanje rada Turisticke zajednice Gorskog kotara i financiranje projekata iz podrucja

sporta, te ¢e se doprinijeti posebnom cilju 5.4. UNAPRIEDENJE | DALINJI RAZVOJ




CIVILNOG DRUSTVA Plana razvoja PGZ. Klju¢an pokazatelj rezultata unutar ove mjere

je broj financiranih projekata iz podrucja sporta.

Specificni _cilf 5.5. RAZVOJ MIKROREGIJA AKTIVIRANJEM RAZVOJNIH

POTENCIJALA

Mjera 12 - Unaprjedenje uvjeta za rad lokalne uprave
Unaprjedenjem uvjeta rada lokalne samouprave, pridonijet ¢e se kvaliteti i
dostupnosti sadrzaja i usluga koje Opcina Lokve nudi gradanima. Navedeno c¢e se
postici kroz financiranje redovnih aktivnosti sluzbenika i namjestenika, razvoj softvera
za potrebe lokalne samouprave, nabavu pedi na pelete i obnovu informaticke opreme
¢ime ce se doprinijeti digitalnoj transformaciji. Mjera doprinosi posebnom cilju 5.5.
RAZVOJ MIKROREGIJA AKTIVIRANIJEM RAZVOINIH POTENCIJALA Plana razvoja PGZ,
a kljucni pokazatelji rezultata unutar ove mjere su postotak razvijenosti softvera, broj

obnovljene informaticke opreme te broj novouvedenih sustava grijanja.

Mjera 13 - Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrZaja
Investicijskim ulaganjem u gradevinske objekte, povecat e se kvaliteta i dostupnost
javnih i drustvenih usluga i sadrzaja na podrucju Opcine. Navedeno Ce se postici kroz
uredenje spomenika NOB-a Lokve, uredenje sanjkalidta "Spi¢unak" i sufinanciranje
kamata gradanima za uredenje fasada ¢ime ¢e se doprinijeti zelenoj tranziciji kroz
nacela energetske ucinkovitosti. Ova mjera doprinosi posebnom cilju 5.5. RAZVOJ
MIKROREGIJA AKTIVIRANJEM RAZVOINIH POTENCIJALA Plana razvoja PGZ, a
kljucan pokazatelj rezultata unutar ove mjere je broj uredenih fasada na obiteljskim

kucama.

Mjera 14 - Redovne aktivnosti opéinskog nacelnika




Osiguravanjem resursa za redovan rad opcinskog nacelnika, omogucit ¢e se daljnji
razvoj Opcine Lokve. Ovom mjerom doprinosi se posebnom cilju 55. RAZVOJ
MIKROREGIJA AKTIVIRANJEM RAZVOINIH POTENCIJALA Plana razvoja PGZ, a
kljucan pokazatelj rezultata unutar ove mjere je postotak redovitosti isplate placa

nositelja izvrsne vlasti.

Mjera 15 - Izgradnja odrzZive infrastrukture u funkciji razvoja Opcine Lokve
Izgradnjom odrzive infrastrukture Opcine Lokve u funkciji razvoja javnih usluga i
sadrzaja, pridonijet Ce se aktiviranjem razvojnih potencijala. Kroz ovu mjeru provodit
Ce se nabava strojeva i opreme, gradnja, obnova i uredenje gradevinskih objekata, EU
projekt ,Rekonstrukcija drustveno-kulturnog centra Zaba“, te kupnja objekta ,Gorica*“.
Mjera ce doprinijeti posebnom cilju 55. RAZVOJ MIKROREGIJA AKTIVIRANJEM
RAZVOINIH POTENCIJALA Plana razvoja PGZ, a klju&ni pokazatelji rezultata unutar

ove mjere su broj obnovljenih objekata i broj provedenih EU projekata.




Utvrdenim strateskim, dugoroc¢nim ciljevima Opcine podupire se i usmjerava
rad jedinice lokalne samouprave ka ostvarenju razvojnim smjerovima koji ce

pridonijeti ostvarenju vizije Hrvatske 2030. godine.

Prema definiranim rokovima mjera, tockama ostvarenja s planiranim rokovima
postignuca i pokazateljima rezultata utvrduje se polaznai ciljana vrijednost za naredni
mandat. Pokazatelji u¢inka su kvalitativni i kvantitativni pokazatelji te neizravni
pokazatelji kojima ce se procjenjivati uspjesnost utvrdenog strateskog cilja.
Pokazatelji uCinka ce se iskazati kroz pokazatelje ishoda koji mjere uspjesnost
posebnog cilja te pokazatelje rezultata za vrednovanje uspjesnosti mjera, projekata i

aktivnosti.

Za jednostavnije pracenje pokazatelja formiran je predlozak izvjestaja koji se nalazi u
prilogu dokumenta. Na taj nacin omogucit ¢e se lokalnom koordinatoru pracenje i
vrednovanje uspjesnosti zadane lokalne razvojne strategije te polugodisnje i godisnje
izvjes¢ivanje izvrsnom tijelu jedinice lokalne samouprave, regionalnom koordinatoru

te koordinacijskom tijelu o njihovoj provedbi.
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