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Na temelju Clanka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine® broj: 125/19), ¢lanka
48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj: 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 47.
Statuta Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve“ broj: 4/21, 5/22 i 6/22-proCiS¢eni tekst),
Op¢inski nacelnik Opcine Lokve donosi

ODLUKU
o potvrdivanju imenovanja zapovjednika i zamjenika zapovjednika
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Opc¢ine Lokve

Clanak 1.
Ovom Odlukom potvrduje se prijedlog Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Lokve prihvacen na
Skupstini dobrovoljnog vatrogasnog drustva odrzanoj 5. studenog 2022. godine o imenovanju
zapovjednika i zamjenika zapovjednika DVD Lokve.

Clanak 2.
Potvrduje se imenovanje Lordana Stokana iz Lokava, Setali$te golubinjak 9 za zapovjednika
DVD-a Opcine Lokve.

Clanak 3.
Potvrduje se imenovanje Benjamina BaSi¢a iz Lokava, Homer 105 za zamjenika zapovjednika
DVD-a Opcine Lokve.

Clanak 4.
Zapovjednik i zamjenik zapovjednika DVD-a Opcine Lokve imenuju se na mandat od 5 godina.

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o potvrdivanju imenovanja
zapovjednika i zamjenika zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Opcine Lokve (,Sluzbene
novine Opc¢ine Lokve* broj 8/22).

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenim novinama Opc¢ine
Lokve*.

KLASA: 250-03/22-01/2
URBROJ: 2170-23-02-22-2
Lokve, 9. studeni 2022. godine

Opcinski nacelnik

Toni Stimac, v.r.



Stranica 4

SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE

Broj 9/2022

REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA LOKVE

Na temelju ¢lanka 109. Zakona o Proracunu ("Narodne novine" broj 87/08, 136/12 i 15/15), te ¢lanka 32. Statuta

Opdine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve®, broj 4/21, 5/22 i 6/22-procisceni tekst) Opcinski Nacelnik Opéine Lokve

podnosi Opéinskom Vije¢u na donosenje:

OSTVARENJE 30.06.2022.

I. OPCI DIO
Clanak 1.

Izvijestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Lokve za 2022. godinu u razdoblju od 01.01.2022. do 30.06.2022. sastoji se

od:

Plan proracuna 2022.

RACUN PRIHODA I RASHODA
Prihodi poslovanja

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
UKUPNO PRIHODA
Rashodi poslovanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
UKUPNO RASHODA

RAZLIKA VISAK/MANJAK

RASPOLOZIVA SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA
Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih godina

Dio koji e se rasporediti/pokriti u razdoblju

RACUN FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduZivanja

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO FINANCIRANJIE

VISAK/MANJAK + NETO FINANCIRANIJE + RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z
PRETHODNIH GODINA

Clanak 2.

13.651.600,00 kn

1.005.000,00 kn
14.656.600,00 kn

4.209.400,00 kn

11.017.200,00 kn
15.226.600,00 kn

-570.000,00 kn

-3.100.000,00 kn
-1.000.000,00 kn

6.100.000,00 kn

4.530.000,00 kn
1.570.000,00 kn

0,00 kn

Ostvareno

2.236.984,32 kn

7.611,86 kn
2.244.596,18 kn
2.085.292,97 kn

922.045,42 kn
3.007.338,39 kn

-762.742,21 kn

0,00 kn
0,00 kn

697.082,83 kn

53.452,19 kn
643.630,64 kn

-119.111,57 kn

IzvrSenje prihoda i rashoda po ekonomskoj klasifikaciji utvrdenih Racuna prihoda i rashoda i racuna
zaduzivanja/financiranja za polugodisniji izvjestaj za 2022.godinu utvrduje se kako slijedi:

Clanak 3.

Rashodi/izdaci u Posebnom dijelu proracuna (po organizacijskoj, ekonomskoj i programskoj klasifikaciji) izvrseni su

kako slijedi:
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400-08/21-01/1 Op¢inski Nacelnik Toni Stimac, v.r.
2170-23-01-22-5
U Lokvama, 15.11.2022.



Racun/ Pozicija

3
31
311
3111
312
3121
313
3131
3132
32
321
3211
3212

3213

322
3221
3222
3223
3224

3225
3227

323
3231
3232
3233
3234
3237
3238
3239

329
3291

3292
3293
3294
3295
3299
34
343
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Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za mirovinsko osiguranje

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i

odvojeni Zivot

Strucno usavrsavanje zaposlenika
Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Materijal i sirovine
Energija

Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

Sitni inventar i auto gume
Sluzbena, radna i zastitna odjeéa i obuéa

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge
Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,
povjerenstava i slicno

Premije osiguranja

Reprezentacija
Clanarine

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA LOKVE

OSTVARENJE 30.06.2022.
OPCI DIO PRIHODI | PRIMICI

Plan proracuna

2022.

3
4.209.400,00
865.300,00
632.000,00
632.000,00
33.800,00
33.800,00
199.500,00
107.000,00
92.500,00
2.002.900,00
32.500,00
9.500,00
18.000,00

5.000,00
420.700,00
39.000,00
6.000,00
219.000,00
96.000,00

56.500,00
4.200,00
1.297.700,00
51.000,00
505.000,00
51.200,00
282.000,00
350.000,00
45.500,00
13.000,00
252.000,00
40.000,00

56.200,00
50.000,00
8.200,00
2.600,00
95.000,00
61.700,00
61.700,00

Ostvareno

4

2.085.292,97

360.015,33
237.871,78
237.871,78

15.200,00
15.200,00
106.943,55
58.599,21
48.344,34
1.056.312,63
13.649,28
3.204,28
10.445,00

0,00
231.650,98
18.209,12
0,00
169.865,02
27.432,40

16.144,44
0,00
745.663,24
37.523,59
232.132,28
15.378,82
75.854,36
322.082,76
52.483,73
10.207,70
65.349,13
4.927,08

26.066,04
19.469,67
0,00

653,75
14.232,59
238.957,50
238.957,50

Navedeni iznosi su izrazeni u HRK valuti

Indeks
4/3
5
49,54%
41,61%
37,64%
37,64%
44,97%
44,97%
53,61%
54,77%
52,26%
52,74%
42,00%
33,73%
58,03%

0,00%
55,06%
46,69%

0,00%
77,56%
28,58%

28,57%
0,00%
57,46%
73,58%
45,97%
30,04%
26,90%
92,02%
115,35%
78,52%
25,93%
12,32%

46,38%
38,94%
0,00%
25,14%
14,98%
387,29%
387,29%



Racun/ Pozicija

3431
3433
3434
35
351

3512

352

3523
36

363
3631
366

3661
37

372

3721
3722
38
381
3811
382
3821
3822
383
3834

41
411
4111
412
4124
42

421
4211
4212
4213
4214

422
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OSTVARENJE 30.06.2022.
OPCI DIO PRIHODI I PRIMICI
Opis Plan proracuna Ostvareno
2022.
2 3 4

Bankarske usluge i usluge platnog prometa 14.700,00 4.235,13
Zatezne kamate 6.000,00 7.903,86
Ostali nespomenuti financijski rashodi 41.000,00 226.818,51
Subvencije 112.600,00 35.000,04
Subvencije trgovackim drustvima u javnom 102.000,00 35.000,04
sektoru
Subvencije trgovackim drustvima u javnom 102.000,00 35.000,04
sektoru
Subvencije trgovackim drustvima, 10.600,00 0,00
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora
Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 10.600,00 0,00
Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce 312.100,00 88.476,82
drzave
Pomoci unutar opceg proracuna 12.100,00 0,00
Tekuce pomodi unutar opéeg proracuna 12.100,00 0,00
Tekuce pomodi proracununskim korisnicima 300.000,00 88.476,82
drugih proracuna

300.000,00 88.476,82
Naknade gradanima i kuéanstvima na 319.800,00 150.334,17
temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz 319.800,00 150.334,17
proracuna
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 168.600,00 92.393,85
Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 151.200,00 57.940,32
Ostali rashodi 535.000,00 156.196,48
Tekuce donacije 482.000,00 156.196,48
Tekuce donacije u novcu 482.000,00 156.196,48
Kapitalne donacije 50.000,00 0,00
Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 20.000,00 0,00
Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima 30.000,00 0,00
Kazne, penali i naknade Stete 3.000,00 0,00
Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 3.000,00 0,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.017.200,00 922.045,42
Rashodi za nabavu neproizvedene 1.562.700,00 51.403,60
Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00
Zemljiste 100.000,00 0,00
Nematerijalna imovina 1.462.700,00 51.403,60
Ostala prava 1.462.700,00 51.403,60
Rashodi za nabavu proizvedene 9.429.500,00 870.641,82
dugotrajne imovine
Gradevinski objekti 7.820.000,00 759.284,06
Stambeni objekti 1.250.000,00 125.831,88
Poslovni objekti 5.720.000,00 633.452,18
Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 300.000,00 0,00
Ostali gradevinski objekti 550.000,00 0,00
Postrojenja i oprema 606.000,00 8.111,51

Indeks
4/3
5
28,81%
131,73%
553,22%
31,08%
34,31%

34,31%

0,00%

0,00%
28,35%

0,00%
0,00%
29,49%

29,49%
47,01%

47,01%

54,80%
38,32%
29,20%
32,41%
32,41%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

8,37%

3,29%
0,00%
0,00%
3,51%
3,51%

9,23%

9,71%
10,07%
11,07%
0,00%
0,00%
1,34%



Racun/ Pozicija

4220
4221
4223
4225
4227
426
4264
45

451
4510

53
532

5321
54

542

5422

544

5445

Stranica8  SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022
OSTVARENJE 30.06.2022.
OPCI DIO PRIHODI I PRIMICI
Opis Plan proracuna Ostvareno
2022.
2 3 4

Postrojenja i oprema 35.000,00 0,00
Uredska oprema i namjestaj 110.000,00 0,00
Oprema za odrZavanje i zastitu 380.000,00 0,00
Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00 8.111,51
Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 81.000,00 0,00
Nematerijalna proizvedena imovina 1.003.500,00 103.246,25
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 1.003.500,00 103.246,25
Rashodi za dodatna ulaganja na 25.000,00 0,00
nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 25.000,00 0,00
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 25.000,00 0,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate 4.530.000,00 53.452,19
zajmova
Izdaci za dionice i udjele u glavnici 20.000,00 20.000,00
Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u 20.000,00 20.000,00
javnom sektoru
Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u 20.000,00 20.000,00
javnom sektoru
Izdaci za otplatu glavnice primljenih 4.510.000,00 33.452,19
kredita i zajmova
Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od 4.400.000,00 13.482,79

kreditnih i ostalih financijskih institucija u
javnom sektoru
Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih 4.400.000,00 13.482,79
institucija u javnom sektoru
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od 110.000,00 19.969,40

kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od 110.000,00 19.969,40
ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan
javnog sektora

UKUPNO 19.756.600,00 3.060.790,58

Indeks
4/3
5

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
10,29%
10,29%
0,00%
0,00%
0,00%
1,18%

100,00%
100,00%

100,00%
0,74%

0,31%

0,31%

18,15%

18,15%

15,49%



Racun/ Pozicija

3
31
311
3111
312
3121
313
3131
3132
32
321
3211
3212

3213

322
3221
3222
3223
3224

3225
3227

323
3231
3232
3233
3234
3237
3238
3239

329
3291

3292
3293
3294
3295
3299
34
343
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Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za mirovinsko osiguranje

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i

odvojeni Zivot

Strucno usavrsavanje zaposlenika
Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Materijal i sirovine
Energija

Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

Sitni inventar i auto gume
Sluzbena, radna i zastitna odjeéa i obuéa

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge
Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela,
povjerenstava i slicno

Premije osiguranja

Reprezentacija
Clanarine

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA LOKVE

OSTVARENJE 30.06.2022.
OPCI DIO RASHODI | IZDACI

Plan proracuna

2022.

3
4.209.400,00
865.300,00
632.000,00
632.000,00
33.800,00
33.800,00
199.500,00
107.000,00
92.500,00
2.002.900,00
32.500,00
9.500,00
18.000,00

5.000,00
420.700,00
39.000,00
6.000,00
219.000,00
96.000,00

56.500,00
4.200,00
1.297.700,00
51.000,00
505.000,00
51.200,00
282.000,00
350.000,00
45.500,00
13.000,00
252.000,00
40.000,00

56.200,00
50.000,00
8.200,00
2.600,00
95.000,00
61.700,00
61.700,00

Ostvareno

4

2.085.292,97

360.015,33
237.871,78
237.871,78

15.200,00
15.200,00
106.943,55
58.599,21
48.344,34
1.056.312,63
13.649,28
3.204,28
10.445,00

0,00
231.650,98
18.209,12
0,00
169.865,02
27.432,40

16.144,44
0,00
745.663,24
37.523,59
232.132,28
15.378,82
75.854,36
322.082,76
52.483,73
10.207,70
65.349,13
4.927,08

26.066,04
19.469,67
0,00

653,75
14.232,59
238.957,50
238.957,50

Navedeni iznosi su izrazeni u HRK valuti

Indeks
4/3
5
49,54%
41,61%
37,64%
37,64%
44,97%
44,97%
53,61%
54,77%
52,26%
52,74%
42,00%
33,73%
58,03%

0,00%
55,06%
46,69%

0,00%
77,56%
28,58%

28,57%
0,00%
57,46%
73,58%
45,97%
30,04%
26,90%
92,02%
115,35%
78,52%
25,93%
12,32%

46,38%
38,94%
0,00%
25,14%
14,98%
387,29%
387,29%
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OSTVARENJE 30.06.2022.
OPCI DIO RASHODI I IZDACI
Racun/ Pozicija Opis Plan proracuna Ostvareno Indeks
2022. 4/3
1 2 3 4 5
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 14.700,00 4.235,13 28,81%
3433 Zatezne kamate 6.000,00 7.903,86 131,73%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 41.000,00 226.818,51 553,22%
35 Subvencije 112.600,00 35.000,04 31,08%
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom 102.000,00 35.000,04 34,31%
sektoru
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom 102.000,00 35.000,04 34,31%
sektoru
352 Subvencije trgovackim drustvima, 10.600,00 0,00 0,00%
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 10.600,00 0,00 0,00%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce 312.100,00 88.476,82 28,35%
drzave
363 Pomoci unutar opceg proracuna 12.100,00 0,00 0,00%
3631 Tekuce pomodi unutar opéeg proracuna 12.100,00 0,00 0,00%
366 Tekuce pomodi proracununskim korisnicima 300.000,00 88.476,82 29,49%
drugih proracuna
3661 300.000,00 88.476,82 29,49%
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na 319.800,00 150.334,17 47,01%
temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz 319.800,00 150.334,17 47,01%
proracuna
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 168.600,00 92.393,85 54,80%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 151.200,00 57.940,32 38,32%
38 Ostali rashodi 535.000,00 156.196,48 29,20%
381 Tekuce donacije 482.000,00 156.196,48 32,41%
3811 Tekuce donacije u novcu 482.000,00 156.196,48 32,41%
382 Kapitalne donacije 50.000,00 0,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 20.000,00 0,00 0,00%
3822 Kapitalne donacije gradanima i ku¢anstvima 30.000,00 0,00 0,00%
383 Kazne, penali i naknade Stete 3.000,00 0,00 0,00%
3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 3.000,00 0,00 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 11.017.200,00 922.045,42 8,37%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene 1.562.700,00 51.403,60 3,29%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00 0,00%
4111 Zemljiste 100.000,00 0,00 0,00%
412 Nematerijalna imovina 1.462.700,00 51.403,60 3,51%
4124 Ostala prava 1.462.700,00 51.403,60 3,51%
42 Rashodi za nabavu proizvedene 9.429.500,00 870.641,82 9,23%
dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti 7.820.000,00 759.284,06 9,71%
4211 Stambeni objekti 1.250.000,00 125.831,88 10,07%
4212 Poslovni objekti 5.720.000,00 633.452,18 11,07%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 300.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 550.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 606.000,00 8.111,51 1,34%



Racun/ Pozicija

4220
4221
4223
4225
4227
426
4264
45

451
4510

53
532

5321
54

542

5422

544

5445

Stranica 11~ SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022
OSTVARENJE 30.06.2022.
OPCI DIO RASHODI 1 IZDACI
Opis Plan proracuna Ostvareno
2022.
2 3 4

Postrojenja i oprema 35.000,00 0,00
Uredska oprema i namjestaj 110.000,00 0,00
Oprema za odrZavanje i zastitu 380.000,00 0,00
Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00 8.111,51
Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 81.000,00 0,00
Nematerijalna proizvedena imovina 1.003.500,00 103.246,25
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 1.003.500,00 103.246,25
Rashodi za dodatna ulaganja na 25.000,00 0,00
nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 25.000,00 0,00
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 25.000,00 0,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate 4.530.000,00 53.452,19
zajmova
Izdaci za dionice i udjele u glavnici 20.000,00 20.000,00
Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u 20.000,00 20.000,00
javnom sektoru
Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u 20.000,00 20.000,00
javnom sektoru
Izdaci za otplatu glavnice primljenih 4.510.000,00 33.452,19
kredita i zajmova
Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od 4.400.000,00 13.482,79

kreditnih i ostalih financijskih institucija u
javnom sektoru
Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih 4.400.000,00 13.482,79
institucija u javnom sektoru
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od 110.000,00 19.969,40

kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od 110.000,00 19.969,40
ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan
javnog sektora

UKUPNO 19.756.600,00 3.060.790,58

Indeks
4/3
5

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
10,29%
10,29%
0,00%
0,00%
0,00%
1,18%

100,00%
100,00%

100,00%
0,74%

0,31%

0,31%

18,15%

18,15%

15,49%



Racun/
Pozicija

1

RAZDJEL

001

Stranica 12

SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE

Broj 9/2022

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA LOKVE

Navedeni iznosi su izraZzeni u HRK valuti

OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI

Opis

2
OPCINSKO VIJECE I NACELNIK

001GLAVA OPCINSKO VIJECE I NACELNIK

Program

Izv.

1001
A100101Akt. OPCINSKO VIJECE

3
31
311
3111
32
322
3221
3223
3224
3227
323
3232
3233
3234
3237
3239
329
3291

3292
3293
3294
3295
3299
34
343
3431
3434
38
381
3811

PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI

Funkcija: 0111 Izvrsna i zakonodavna tijela
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca
Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i

sli¢no

Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Ostali nespomenuti financijski rashodi
Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Plan proracuna

2022.

3
18.751.100,00

14.214.500,00
5.712.500,00

5.494.800,00

602.800,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
469.800,00
87.200,00
5.000,00
8.000,00
70.000,00
4.200,00
201.200,00
10.000,00
51.200,00
17.000,00
110.000,00
13.000,00
181.400,00
40.000,00

25.600,00
30.000,00
8.200,00
2.600,00
75.000,00
15.000,00
15.000,00
5.000,00
10.000,00
18.000,00
15.000,00
15.000,00

Ostvareno

4
2.486.966,85

1.590.355,53
623.532,27

562.335,75

464.495,20
3.475,14
3.475,14
3.475,14
238.434,58
29.292,36
0,00
4.621,71
24.670,65
0,00
163.846,23
9.872,52
15.378,82
9.959,81
118.427,38
10.207,70
45.295,99
4.927,08

23.110,51
12.372,06
0,00

653,75
4.232,59
222.585,48
222.585,48
1.795,13
220.790,35
0,00

0,00

0,00

Indeks
4/3
5
13,26%

11,19%
10,92%
10,23%

77,06%
3,48%
3,48%
3,48%
50,75%
33,59%
0,00%
57,77%
35,24%
0,00%
81,43%
98,73%
30,04%
58,59%
107,66%
78,52%
24,97%
12,32%

90,28%
41,24%
0,00%
25,14%
5,64%
1483,90%
1483,90%
35,90%
2207,90%
0,00%
0,00%
0,00%



Stranica 13 SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022
OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno
Pozicija 2022.
1 2 3 4
383 Kazne, penali i naknade Stete 3.000,00 0,00
3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 3.000,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 382.000,00 64.357,76
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 382.000,00 64.357,76
422 Postrojenja i oprema 6.000,00 8.111,51
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00 8.111,51
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 6.000,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 376.000,00 56.246,25
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 376.000,00 56.246,25
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 4.510.000,00 33.482,79
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 20.000,00 20.000,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom sektoru 20.000,00 20.000,00
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom sektoru 20.000,00 20.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 4.490.000,00 13.482,79
542 Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih i ostalih 4.400.000,00 13.482,79
financijskih institucija u javnom sektoru
5422 Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u 4.400.000,00 13.482,79
javnom sektoru
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih 90.000,00 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora
5445 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih tuzemnih 90.000,00 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora
A100102Akt. OSTALE SUBVENCIJE I AKTIVNOSTI 215.700,00 61.196,52
Izv. Funkcija: 0830 Sluzbe emitiranja i izdavanja
3 Rashodi poslovanja 215.700,00 61.196,52
35 Subvencije 112.600,00 35.000,04
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 102.000,00 35.000,04
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 102.000,00 35.000,04
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima 10.600,00 0,00
izvan javnog sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 10.600,00 0,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave 12.100,00 0,00
363 Pomocdi unutar opceg proracuna 12.100,00 0,00
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 12.100,00 0,00
38 Ostali rashodi 91.000,00 26.196,48
381 Tekuce donacije 71.000,00 26.196,48
3811 Tekuce donacije u novcu 71.000,00 26.196,48
382 Kapitalne donacije 20.000,00 0,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 20.000,00 0,00
A101916Akt. TROSKOVI OBRADE KREDITA - HBOR I ERSTE 2.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0112 Financijski i fiskalni poslovi
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 0,00
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 0,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.000,00 0,00
Program INVESTICIISKO ODRZAVANJE GRADEVINSKIH 415.000,00 38.125,00
1003 OBJEKATA
A100301Akt. OPCINSKO VIJECE 35.000,00 38.125,00
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice

Indeks
4/3
5
0,00%
0,00%
16,85%
16,85%
135,19%

0,00%
14,96%
14,96%
0,74%

100,00%

100,00%
100,00%
0,30%
0,31%

0,31%
0,00%
0,00%
28,37%

28,37%
31,08%
34,31%
34,31%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
28,79%
36,90%
36,90%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,19%

108,93%



Racun/

Pozicija
1
4
41
412
4124
42
426
4264

Izv.

4
42
422
4223

Program

1014

A101401Akt. ZEMLIISTA

Izv.

4
41
411
4111

Program

1018

A101801Akt. NACELNIK

Izv.

31
311
3111
313
3131
3132
32
321
3211
322
3223
323
3231
329
3291

3293
3299
34
343

Stranica 14  SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022
OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Opis Plan proracuna Ostvareno
2022.
2 3 4
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 35.000,00 38.125,00
Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 20.000,00 0,00
Nematerijalna imovina 20.000,00 0,00
Ostala prava 20.000,00 0,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 38.125,00
Nematerijalna proizvedena imovina 15.000,00 38.125,00
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 15.000,00 38.125,00
K101909Akt. ENERGETSKA UCINKOVITOST 380.000,00 0,00
Funkcija: 0430 Gorivo i energija
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 380.000,00 0,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 380.000,00 0,00
Postrojenja i oprema 380.000,00 0,00
Oprema za odrZavanje i zastitu 380.000,00 0,00
OTKUP ZEMLJISTA 100.000,00 0,00
100.000,00 0,00
Funkcija: 0470 Ostale industrije
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00
Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 100.000,00 0,00
Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00
Zemljiste 100.000,00 0,00
OPCINSKI NACELNIK 232.000,00 123.039,20
232.000,00 123.039,20
Funkcija: 0110 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanijski poslovi
Rashodi poslovanja 232.000,00 123.039,20
Rashodi za zaposlene 157.500,00 80.153,66
Place (Bruto) 108.000,00 55.041,13
Place za redovan rad 108.000,00 55.041,13
Doprinosi na place 49.500,00 25.112,53
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 27.000,00 13.760,31
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 22.500,00 11.352,22
Materijalni rashodi 64.500,00 42.885,54
Naknade troSkova zaposlenima 1.500,00 1.151,38
Sluzbena putovanja 1.500,00 1.151,38
Rashodi za materijal i energiju 14.000,00 5.573,64
Energija 14.000,00 5.573,64
Rashodi za usluge 9.000,00 19.062,91
Usluge telefona, poste i prijevoza 9.000,00 19.062,91
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 17.097,61
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i 0,00 0,00
sli¢no
Reprezentacija 20.000,00 7.097,61
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 10.000,00
Financijski rashodi 10.000,00 0,00
Ostali financijski rashodi 10.000,00 0,00
Ostali nespomenuti financijski rashodi 10.000,00 0,00

3434

Indeks
4/3
5
108,93%
0,00%
0,00%
0,00%
254,17%
254,17%
254,17%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
53,03%

53,03%

53,03%
50,89%
50,96%
50,96%
50,73%
50,96%
50,45%
66,49%
76,76%
76,76%
39,81%
39,81%
211,81%
211,81%
42,74%

35,49%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Stranical5  SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022
OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno Indeks
Pozicija 2022. 4/3
1 2 3 4 5
Program KAPITALNI PROJEKTI 7.755.000,00 805.659,06 10,39%
1020
K101904Akt. GRADNJA I OBNOVA GRADEVINSKIH OBJEKATA 1.950.000,00 172.206,88 8,83%
Izv. Funkcija: 0474 Visenamjenski razvojni projekti
3 Rashodi poslovanja 130.000,00 37.500,00 28,85%
32 Materijalni rashodi 130.000,00 37.500,00 28,85%
323 Rashodi za usluge 130.000,00 37.500,00 28,85%
3237 Intelektualne i osobne usluge 130.000,00 37.500,00 28,85%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.820.000,00 134.706,88 7,40%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.820.000,00 134.706,88 7,40%
421 Gradevinski objekti 1.370.000,00 125.831,88 9,18%
4211 Stambeni objekti 1.250.000,00 125.831,88 10,07%
4212 Poslovni objekti 120.000,00 0,00 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 450.000,00 8.875,00 1,97%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 450.000,00 8.875,00 1,97%
K101912Akt. KAPITALNE DONACIJE KUCANSTVIMA 30.000,00 0,00 0,00%
Izv. Funkcija: 0600 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00%
38 Ostali rashodi 30.000,00 0,00 0,00%
382 Kapitalne donacije 30.000,00 0,00 0,00%
3822 Kapitalne donacije gradanima i kuc¢anstvima 30.000,00 0,00 0,00%
K101913Akt. OBNOVA I UREDENJE OBJEKATA 175.000,00 0,00 0,00%
Izv. Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 175.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 175.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 175.000,00 0,00 0,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 100.000,00 0,00 0,00%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 75.000,00 0,00 0,00%
K101914Akt. EU PROJEKT REKONSTRUKCIJA DRUSTVENO KULTURNOG 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
CENTRA ZABA
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
421 Gradevinski objekti 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
4212 Poslovni objekti 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
K101915Akt. KUPNJA OBJEKTA "GORICA" 500.000,00 0,00 0,00%
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500.000,00 0,00 0,00%
421 Gradevinski objekti 500.000,00 0,00 0,00%
4212 Poslovni objekti 500.000,00 0,00 0,00%
003GLAVA SOCIJALNI PROGRAM I DRUSTVENE DJELATNOSTI  835.800,00 300.303,57 35,93%
Program PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 108.300,00 74.831,97 69,10%
1005
A100501Akt. POMOC U NOVCU I NARAVI 108.300,00 74.831,97 69,10%
Izv. Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
3 Rashodi poslovanja 108.300,00 74.831,97 69,10%



Racun/

Pozicija
1
37

372
3721
3722

38

381

3811

Program
1006

Izv.

3
37

372
3721
3722

Izv.

3

31
311
3111

Program
1007

Izv.

5
54
544

5445

Izv.

3

38
381
3811

Izv.

3

38
381
3811

Stranica 16 SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022
OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Opis Plan proracuna Ostvareno
2022.
2 3 4
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 88.300,00 74.831,97
osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 88.300,00 74.831,97
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 80.100,00 74.831,97
Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 8.200,00 0,00
Ostali rashodi 20.000,00 0,00
Tekuce donacije 20.000,00 0,00
Tekuce donacije u novcu 20.000,00 0,00
PROGRAM PROVODENJA SOCIJALNE ZASTITE 331.500,00 75.502,20
A100601Akt. POMOC U NOVCU I NARAVI 231.500,00 75.502,20
Funkcija: 1040 Obitelj i djeca
Rashodi poslovanja 231.500,00 75.502,20
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 231.500,00 75.502,20
osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 231.500,00 75.502,20
Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 88.500,00 17.561,88
Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 143.000,00 57.940,32
A101910Akt. EU PROJEKT-PROGRAM ZAZELI 100.000,00 0,00
Funkcija: 1070 Socijalna pomoc stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00
Rashodi za zaposlene 100.000,00 0,00
Place (Bruto) 100.000,00 0,00
Place za redovan rad 100.000,00 0,00
PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 323.000,00 144.969,40
A100701Akt. OPCINSKO VIIECE 20.000,00 19.969,40
Funkcija: 0112 Financijski i fiskalni poslovi
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 20.000,00 19.969,40
Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 20.000,00 19.969,40
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih 20.000,00 19.969,40
financijskih institucija izvan javnog sektora
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih tuzemnih 20.000,00 19.969,40
financijskih institucija izvan javnog sektora
A100702Akt. POMOC U NOVCU I NARAVI 83.000,00 40.000,00
Funkcija: 0320 Usluge protupoZarne zastite
Rashodi poslovanja 83.000,00 40.000,00
Ostali rashodi 83.000,00 40.000,00
Tekuce donacije 83.000,00 40.000,00
Tekuce donacije u novcu 83.000,00 40.000,00
A100703Akt. SPORTSKE MANIFESTACIJE 220.000,00 85.000,00
Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Rashodi poslovanja 220.000,00 85.000,00
Ostali rashodi 220.000,00 85.000,00
Tekuce donacije 220.000,00 85.000,00
Tekuce donacije u novcu 220.000,00 85.000,00
PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 73.000,00 5.000,00

Program
1008

Indeks
4/3

5
84,75%

84,75%
93,42%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
22,78%

32,61%

32,61%
32,61%

32,61%
19,84%
40,52%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
44,88%

99,85%

99,85%
99,85%
99,85%

99,85%
48,19%

48,19%
48,19%
48,19%
48,19%
38,64%

38,64%
38,64%
38,64%
38,64%
6,85%
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OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno
Pozicija 2022.
1 2 3 4
A100801Akt. KULTURNE MANIFESTACIJE 28.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0800 Rekreacija, kultura i religija
3 Rashodi poslovanja 28.000,00 0,00
38 Ostali rashodi 28.000,00 0,00
381 Tekuce donacije 28.000,00 0,00
3811 Tekuce donacije u novcu 28.000,00 0,00
A100802Akt. OSTALE SUBVENCIJE I DONACIJE 45.000,00 5.000,00
Izv. Funkcija: 0840 Religijske i druge sluzbe zajednice
3 Rashodi poslovanja 45.000,00 5.000,00
38 Ostali rashodi 45.000,00 5.000,00
381 Tekuce donacije 45.000,00 5.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 45.000,00 5.000,00
004GLAVA KOMUNALNA POTROSNJA 3.400.800,00 507.830,93
Program PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 1.032.700,00 489.068,43
1010
A101002Akt. JAVNA RASVIETA 190.000,00 176.566,97
Izv. Funkcija: 0400 Ekonomski poslovi
3 Rashodi poslovanja 190.000,00 176.566,97
32 Materijalni rashodi 190.000,00 176.566,97
322 Rashodi za materijal i energiju 120.000,00 143.516,97
3223 Energija 120.000,00 143.516,97
323 Rashodi za usluge 70.000,00 33.050,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 70.000,00 33.050,00
A101003Akt. ZASTITA OKOLISA 45.000,00 11.102,80
Izv. Funkcija: 0560 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani
3 Rashodi poslovanja 45.000,00 11.102,80
32 Materijalni rashodi 45.000,00 11.102,80
323 Rashodi za usluge 45.000,00 11.102,80
3234 Komunalne usluge 45.000,00 11.102,80
A101004Akt. ODRZAVANIE GROBLJA 20.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00
421 Gradevinski objekti 20.000,00 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 20.000,00 0,00
A101005Akt. OSTALE KOMUNALNE USLUGE 777.700,00 301.398,66
Izv. Funkcija: 0400 Ekonomski poslovi
3 Rashodi poslovanja 475.000,00 249.995,06
32 Materijalni rashodi 475.000,00 249.995,06
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 0,00
3224 Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 15.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 460.000,00 249.995,06
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 200.000,00 153.536,63
3234 Komunalne usluge 220.000,00 54.791,75
3237 Intelektualne i osobne usluge 40.000,00 41.666,68
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 302.700,00 51.403,60
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 292.700,00 51.403,60

Indeks
4/3

5
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
11,11%

11,11%
11,11%
11,11%
11,11%
14,93%

47,36%
92,93%

92,93%
92,93%
119,60%
119,60%

47,21%

47,21%
24,67%

24,67%
24,67%
24,67%
24,67%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
38,76%

52,63%
52,63%
0,00%
0,00%
54,35%
76,77%
24,91%
104,17%
16,98%
17,56%



Racun/
Pozicija

1

RAZDJEL

001

Stranica 18

SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE

Broj 9/2022

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA LOKVE

Navedeni iznosi su izraZzeni u HRK valuti

OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI

Opis

2
OPCINSKO VIJECE I NACELNIK

001GLAVA OPCINSKO VIJECE I NACELNIK

Program

Izv.

1001
A100101Akt. OPCINSKO VIJECE

3
31
311
3111
32
322
3221
3223
3224
3227
323
3232
3233
3234
3237
3239
329
3291

3292
3293
3294
3295
3299
34
343
3431
3434
38
381
3811

PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI

Funkcija: 0111 Izvrsna i zakonodavna tijela
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca
Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i

sli¢no

Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Ostali nespomenuti financijski rashodi
Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Plan proracuna

2022.

3
18.751.100,00

14.214.500,00
5.712.500,00

5.494.800,00

602.800,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
469.800,00
87.200,00
5.000,00
8.000,00
70.000,00
4.200,00
201.200,00
10.000,00
51.200,00
17.000,00
110.000,00
13.000,00
181.400,00
40.000,00

25.600,00
30.000,00
8.200,00
2.600,00
75.000,00
15.000,00
15.000,00
5.000,00
10.000,00
18.000,00
15.000,00
15.000,00

Ostvareno

4
2.486.966,85

1.590.355,53
623.532,27

562.335,75

464.495,20
3.475,14
3.475,14
3.475,14
238.434,58
29.292,36
0,00
4.621,71
24.670,65
0,00
163.846,23
9.872,52
15.378,82
9.959,81
118.427,38
10.207,70
45.295,99
4.927,08

23.110,51
12.372,06
0,00

653,75
4.232,59
222.585,48
222.585,48
1.795,13
220.790,35
0,00

0,00

0,00

Indeks
4/3
5
13,26%

11,19%
10,92%
10,23%

77,06%
3,48%
3,48%
3,48%
50,75%
33,59%
0,00%
57,77%
35,24%
0,00%
81,43%
98,73%
30,04%
58,59%
107,66%
78,52%
24,97%
12,32%

90,28%
41,24%
0,00%
25,14%
5,64%
1483,90%
1483,90%
35,90%
2207,90%
0,00%
0,00%
0,00%



Stranica 19  SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022
OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno
Pozicija 2022.
1 2 3 4
383 Kazne, penali i naknade Stete 3.000,00 0,00
3834 Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 3.000,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 382.000,00 64.357,76
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 382.000,00 64.357,76
422 Postrojenja i oprema 6.000,00 8.111,51
4225 Instrumenti, uredaji i strojevi 0,00 8.111,51
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 6.000,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 376.000,00 56.246,25
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 376.000,00 56.246,25
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 4.510.000,00 33.482,79
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 20.000,00 20.000,00
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom sektoru 20.000,00 20.000,00
5321 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava u javnom sektoru 20.000,00 20.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 4.490.000,00 13.482,79
542 Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih i ostalih 4.400.000,00 13.482,79
financijskih institucija u javnom sektoru
5422 Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u 4.400.000,00 13.482,79
javnom sektoru
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih 90.000,00 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora
5445 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih tuzemnih 90.000,00 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora
A100102Akt. OSTALE SUBVENCIJE I AKTIVNOSTI 215.700,00 61.196,52
Izv. Funkcija: 0830 Sluzbe emitiranja i izdavanja
3 Rashodi poslovanja 215.700,00 61.196,52
35 Subvencije 112.600,00 35.000,04
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 102.000,00 35.000,04
3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 102.000,00 35.000,04
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima 10.600,00 0,00
izvan javnog sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 10.600,00 0,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave 12.100,00 0,00
363 Pomocdi unutar opceg proracuna 12.100,00 0,00
3631 Tekuce pomoci unutar opéeg proracuna 12.100,00 0,00
38 Ostali rashodi 91.000,00 26.196,48
381 Tekuce donacije 71.000,00 26.196,48
3811 Tekuce donacije u novcu 71.000,00 26.196,48
382 Kapitalne donacije 20.000,00 0,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 20.000,00 0,00
A101916Akt. TROSKOVI OBRADE KREDITA - HBOR I ERSTE 2.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0112 Financijski i fiskalni poslovi
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 0,00
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 0,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.000,00 0,00
Program INVESTICIISKO ODRZAVANJE GRADEVINSKIH 415.000,00 38.125,00
1003 OBJEKATA
A100301Akt. OPCINSKO VIJECE 35.000,00 38.125,00
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice

Indeks
4/3
5
0,00%
0,00%
16,85%
16,85%
135,19%

0,00%
14,96%
14,96%
0,74%

100,00%

100,00%
100,00%
0,30%
0,31%

0,31%
0,00%
0,00%
28,37%

28,37%
31,08%
34,31%
34,31%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
28,79%
36,90%
36,90%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,19%

108,93%



Racun/

Pozicija
1
4
41
412
4124
42
426
4264

Izv.

4
42
422
4223

Program

1014

A101401Akt. ZEMLIISTA

Izv.

4
41
411
4111

Program

1018

A101801Akt. NACELNIK

Izv.

31
311
3111
313
3131
3132
32
321
3211
322
3223
323
3231
329
3291

3293
3299
34
343
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OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Opis Plan proracuna Ostvareno
2022.
2 3 4
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 35.000,00 38.125,00
Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 20.000,00 0,00
Nematerijalna imovina 20.000,00 0,00
Ostala prava 20.000,00 0,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 38.125,00
Nematerijalna proizvedena imovina 15.000,00 38.125,00
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 15.000,00 38.125,00
K101909Akt. ENERGETSKA UCINKOVITOST 380.000,00 0,00
Funkcija: 0430 Gorivo i energija
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 380.000,00 0,00
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 380.000,00 0,00
Postrojenja i oprema 380.000,00 0,00
Oprema za odrZavanje i zastitu 380.000,00 0,00
OTKUP ZEMLJISTA 100.000,00 0,00
100.000,00 0,00
Funkcija: 0470 Ostale industrije
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00
Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 100.000,00 0,00
Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00 0,00
Zemljiste 100.000,00 0,00
OPCINSKI NACELNIK 232.000,00 123.039,20
232.000,00 123.039,20
Funkcija: 0110 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanijski poslovi
Rashodi poslovanja 232.000,00 123.039,20
Rashodi za zaposlene 157.500,00 80.153,66
Place (Bruto) 108.000,00 55.041,13
Place za redovan rad 108.000,00 55.041,13
Doprinosi na place 49.500,00 25.112,53
Doprinosi za mirovinsko osiguranje 27.000,00 13.760,31
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 22.500,00 11.352,22
Materijalni rashodi 64.500,00 42.885,54
Naknade troSkova zaposlenima 1.500,00 1.151,38
Sluzbena putovanja 1.500,00 1.151,38
Rashodi za materijal i energiju 14.000,00 5.573,64
Energija 14.000,00 5.573,64
Rashodi za usluge 9.000,00 19.062,91
Usluge telefona, poste i prijevoza 9.000,00 19.062,91
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 40.000,00 17.097,61
Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i 0,00 0,00
sli¢no
Reprezentacija 20.000,00 7.097,61
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 10.000,00
Financijski rashodi 10.000,00 0,00
Ostali financijski rashodi 10.000,00 0,00
Ostali nespomenuti financijski rashodi 10.000,00 0,00

3434

Indeks
4/3
5
108,93%
0,00%
0,00%
0,00%
254,17%
254,17%
254,17%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
53,03%

53,03%

53,03%
50,89%
50,96%
50,96%
50,73%
50,96%
50,45%
66,49%
76,76%
76,76%
39,81%
39,81%
211,81%
211,81%
42,74%

35,49%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno Indeks
Pozicija 2022. 4/3
1 2 3 4 5
Program KAPITALNI PROJEKTI 7.755.000,00 805.659,06 10,39%
1020
K101904Akt. GRADNJA I OBNOVA GRADEVINSKIH OBJEKATA 1.950.000,00 172.206,88 8,83%
Izv. Funkcija: 0474 Visenamjenski razvojni projekti
3 Rashodi poslovanja 130.000,00 37.500,00 28,85%
32 Materijalni rashodi 130.000,00 37.500,00 28,85%
323 Rashodi za usluge 130.000,00 37.500,00 28,85%
3237 Intelektualne i osobne usluge 130.000,00 37.500,00 28,85%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.820.000,00 134.706,88 7,40%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.820.000,00 134.706,88 7,40%
421 Gradevinski objekti 1.370.000,00 125.831,88 9,18%
4211 Stambeni objekti 1.250.000,00 125.831,88 10,07%
4212 Poslovni objekti 120.000,00 0,00 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 450.000,00 8.875,00 1,97%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 450.000,00 8.875,00 1,97%
K101912Akt. KAPITALNE DONACIJE KUCANSTVIMA 30.000,00 0,00 0,00%
Izv. Funkcija: 0600 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00%
38 Ostali rashodi 30.000,00 0,00 0,00%
382 Kapitalne donacije 30.000,00 0,00 0,00%
3822 Kapitalne donacije gradanima i kuc¢anstvima 30.000,00 0,00 0,00%
K101913Akt. OBNOVA I UREDENJE OBJEKATA 175.000,00 0,00 0,00%
Izv. Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 175.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 175.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 175.000,00 0,00 0,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 100.000,00 0,00 0,00%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 75.000,00 0,00 0,00%
K101914Akt. EU PROJEKT REKONSTRUKCIJA DRUSTVENO KULTURNOG 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
CENTRA ZABA
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
421 Gradevinski objekti 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
4212 Poslovni objekti 5.100.000,00 633.452,18 12,42%
K101915Akt. KUPNJA OBJEKTA "GORICA" 500.000,00 0,00 0,00%
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 500.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 500.000,00 0,00 0,00%
421 Gradevinski objekti 500.000,00 0,00 0,00%
4212 Poslovni objekti 500.000,00 0,00 0,00%
003GLAVA SOCIJALNI PROGRAM I DRUSTVENE DJELATNOSTI  835.800,00 300.303,57 35,93%
Program PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 108.300,00 74.831,97 69,10%
1005
A100501Akt. POMOC U NOVCU I NARAVI 108.300,00 74.831,97 69,10%
Izv. Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
3 Rashodi poslovanja 108.300,00 74.831,97 69,10%



Racun/

Pozicija
1
37

372
3721
3722

38

381

3811

Program
1006

Izv.

3
37

372
3721
3722

Izv.

3

31
311
3111

Program
1007

Izv.

5
54
544

5445

Izv.

3

38
381
3811

Izv.

3

38
381
3811
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OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Opis Plan proracuna Ostvareno
2022.
2 3 4
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 88.300,00 74.831,97
osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 88.300,00 74.831,97
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 80.100,00 74.831,97
Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 8.200,00 0,00
Ostali rashodi 20.000,00 0,00
Tekuce donacije 20.000,00 0,00
Tekuce donacije u novcu 20.000,00 0,00
PROGRAM PROVODENJA SOCIJALNE ZASTITE 331.500,00 75.502,20
A100601Akt. POMOC U NOVCU I NARAVI 231.500,00 75.502,20
Funkcija: 1040 Obitelj i djeca
Rashodi poslovanja 231.500,00 75.502,20
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju 231.500,00 75.502,20
osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna 231.500,00 75.502,20
Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 88.500,00 17.561,88
Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 143.000,00 57.940,32
A101910Akt. EU PROJEKT-PROGRAM ZAZELI 100.000,00 0,00
Funkcija: 1070 Socijalna pomoc stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
Rashodi poslovanja 100.000,00 0,00
Rashodi za zaposlene 100.000,00 0,00
Place (Bruto) 100.000,00 0,00
Place za redovan rad 100.000,00 0,00
PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 323.000,00 144.969,40
A100701Akt. OPCINSKO VIIECE 20.000,00 19.969,40
Funkcija: 0112 Financijski i fiskalni poslovi
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 20.000,00 19.969,40
Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 20.000,00 19.969,40
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih 20.000,00 19.969,40
financijskih institucija izvan javnog sektora
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih tuzemnih 20.000,00 19.969,40
financijskih institucija izvan javnog sektora
A100702Akt. POMOC U NOVCU I NARAVI 83.000,00 40.000,00
Funkcija: 0320 Usluge protupoZarne zastite
Rashodi poslovanja 83.000,00 40.000,00
Ostali rashodi 83.000,00 40.000,00
Tekuce donacije 83.000,00 40.000,00
Tekuce donacije u novcu 83.000,00 40.000,00
A100703Akt. SPORTSKE MANIFESTACIJE 220.000,00 85.000,00
Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Rashodi poslovanja 220.000,00 85.000,00
Ostali rashodi 220.000,00 85.000,00
Tekuce donacije 220.000,00 85.000,00
Tekuce donacije u novcu 220.000,00 85.000,00
PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 73.000,00 5.000,00

Program
1008

Indeks
4/3

5
84,75%

84,75%
93,42%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
22,78%

32,61%

32,61%
32,61%

32,61%
19,84%
40,52%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
44,88%

99,85%

99,85%
99,85%
99,85%

99,85%
48,19%

48,19%
48,19%
48,19%
48,19%
38,64%

38,64%
38,64%
38,64%
38,64%
6,85%
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OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno
Pozicija 2022.
1 2 3 4
A100801Akt. KULTURNE MANIFESTACIJE 28.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0800 Rekreacija, kultura i religija
3 Rashodi poslovanja 28.000,00 0,00
38 Ostali rashodi 28.000,00 0,00
381 Tekuce donacije 28.000,00 0,00
3811 Tekuce donacije u novcu 28.000,00 0,00
A100802Akt. OSTALE SUBVENCIJE I DONACIJE 45.000,00 5.000,00
Izv. Funkcija: 0840 Religijske i druge sluzbe zajednice
3 Rashodi poslovanja 45.000,00 5.000,00
38 Ostali rashodi 45.000,00 5.000,00
381 Tekuce donacije 45.000,00 5.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu 45.000,00 5.000,00
004GLAVA KOMUNALNA POTROSNJA 3.400.800,00 507.830,93
Program PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 1.032.700,00 489.068,43
1010
A101002Akt. JAVNA RASVIETA 190.000,00 176.566,97
Izv. Funkcija: 0400 Ekonomski poslovi
3 Rashodi poslovanja 190.000,00 176.566,97
32 Materijalni rashodi 190.000,00 176.566,97
322 Rashodi za materijal i energiju 120.000,00 143.516,97
3223 Energija 120.000,00 143.516,97
323 Rashodi za usluge 70.000,00 33.050,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 70.000,00 33.050,00
A101003Akt. ZASTITA OKOLISA 45.000,00 11.102,80
Izv. Funkcija: 0560 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani
3 Rashodi poslovanja 45.000,00 11.102,80
32 Materijalni rashodi 45.000,00 11.102,80
323 Rashodi za usluge 45.000,00 11.102,80
3234 Komunalne usluge 45.000,00 11.102,80
A101004Akt. ODRZAVANIE GROBLJA 20.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00
421 Gradevinski objekti 20.000,00 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 20.000,00 0,00
A101005Akt. OSTALE KOMUNALNE USLUGE 777.700,00 301.398,66
Izv. Funkcija: 0400 Ekonomski poslovi
3 Rashodi poslovanja 475.000,00 249.995,06
32 Materijalni rashodi 475.000,00 249.995,06
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 0,00
3224 Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 15.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 460.000,00 249.995,06
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 200.000,00 153.536,63
3234 Komunalne usluge 220.000,00 54.791,75
3237 Intelektualne i osobne usluge 40.000,00 41.666,68
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 302.700,00 51.403,60
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 292.700,00 51.403,60

Indeks
4/3
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
11,11%

11,11%
11,11%
11,11%
11,11%
14,93%

47,36%
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92,93%
92,93%
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47,21%

47,21%
24,67%

24,67%
24,67%
24,67%
24,67%
0,00%

0,00%
0,00%
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38,76%

52,63%
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0,00%
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54,35%
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Indeks
4/3
5
17,56%
17,56%
0,00%
0,00%
0,00%
1,07%

5,36%

9,83%
9,83%
9,83%
9,83%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

12.862,50 32,16%
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OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno
Pozicija 2022.
1 2 3 4
412 Nematerijalna imovina 292.700,00 51.403,60
4124 Ostala prava 292.700,00 51.403,60
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00 0,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00 0,00
Program PROGRAM REDOVNOG ODRZAVANJA 550.600,00 5.900,00
1011
A101102Akt. JAVNE POVRSINE 110.000,00 5.900,00
Izv. Funkcija: 0130 Opce usluge
3 Rashodi poslovanja 60.000,00 5.900,00
32 Materijalni rashodi 60.000,00 5.900,00
323 Rashodi za usluge 60.000,00 5.900,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 60.000,00 5.900,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0,00
421 Gradevinski objekti 50.000,00 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 50.000,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 0,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 0,00 0,00
A101103Akt. CESTE 360.600,00 0,00
Izv. Funkcija: 0400 Ekonomski poslovi
3 Rashodi poslovanja 60.600,00 0,00
32 Materijalni rashodi 60.600,00 0,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 50.000,00 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.600,00 0,00
3292 Premije osiguranja 10.600,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 300.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 300.000,00 0,00
421 Gradevinski objekti 300.000,00 0,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 300.000,00 0,00
A101104Akt. ODVODNJA 80.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0400 Ekonomski poslovi
3 Rashodi poslovanja 80.000,00 0,00
32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 80.000,00 0,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 80.000,00 0,00
Program INVESTICIJSKO ODRZAVANJE GRAPEVINSKIH 40.000,00
1013 OBJEKATA
A101302Akt. JAVNE POVRSINE 40.000,00 12.862,50
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 12.862,50
32 Materijalni rashodi 10.000,00 12.862,50
323 Rashodi za usluge 10.000,00 12.862,50
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 10.000,00 12.862,50
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 0,00

32,16%

128,63%
128,63%
128,63%
128,63%
0,00%
0,00%
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OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno
Pozicija 2022.
1 2 3 4
421 Gradevinski objekti 30.000,00 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 30.000,00 0,00
Program KAPITALNI PROJEKTI 1.777.500,00 0,00
1015
A101502Akt. OSTALI PROJEKTI I PLANOVI 152.500,00 0,00
Izv. Funkcija: 0133 Ostale opce usluge
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 152.500,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 152.500,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 152.500,00 0,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 152.500,00 0,00
A101901Akt. JAVNE POVRSINE 50.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0473 Turizam
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 0,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 50.000,00 0,00
412 Nematerijalna imovina 50.000,00 0,00
4124 Ostala prava 50.000,00 0,00
A101903Akt. OBNOVA GRADEVINSKIH OBJEKATA 25.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 0,00
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 25.000,00 0,00
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 25.000,00 0,00
4510 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 25.000,00 0,00
K101920Akt. MODERNIZACIJA SUSTAVA JAVNE RASVIETE 450.000,00 0,00
Izv. Funkcija: 0500 Zastita okolisa
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 450.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 450.000,00 0,00
421 Gradevinski objekti 450.000,00 0,00
4214 Ostali gradevinski objekti 450.000,00 0,00
K101921Akt. EU PROJEKT UREDENJE RIBICKO EUDUKACIISKE STAZE 1.100.000,00 0,00
OKO LOKVARSKOG JEZERA
Izv. Funkcija: 0473 Turizam
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.100.000,00 0,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 1.100.000,00 0,00
412 Nematerijalna imovina 1.100.000,00 0,00
4124 Ostala prava 1.100.000,00 0,00
005GLAVA PREDSKOLSKI ODJEL 300.000,00 88.476,82
Program PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 300.000,00 88.476,82
1016
A101601Akt. PODRUZNICA PREDSKOLSKOG ODGOJA 300.000,00 88.476,82
Izv. Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
3 Rashodi poslovanja 300.000,00 88.476,82
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave 300.000,00 88.476,82
366 Tekuce pomoci proracununskim korisnicima drugih proracuna 300.000,00 88.476,82
3661 300.000,00 88.476,82
RAZDJEL JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.005.500,00 573.823,73
002
002GLAVA JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.005.500,00 573.823,73

Indeks
4/3
5
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OSTVARENJE 30.06.2022.
POSEBNI DIO RASHODI
Racun/ Opis Plan proracuna Ostvareno Indeks
Pozicija 2022. 4/3
1 2 3 4 5
Program PROGRAM REDOVNIH AKTIVNOSTI 1.005.500,00 573.823,73 57,07%
1004
A100401Akt. SLUZBENICI I NAMJESTENICI 995.500,00 573.823,73 57,64%
Izv. Funkcija: 0111 Izvr$na i zakonodavna tijela
3 Rashodi poslovanja 960.500,00 573.823,73 59,74%
31 Rashodi za zaposlene 507.800,00 276.386,53 54,43%
311 Place (Bruto) 324.000,00 179.355,51 55,36%
3111 Place za redovan rad 324.000,00 179.355,51 55,36%
312 Ostali rashodi za zaposlene 33.800,00 15.200,00 44,97%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 33.800,00 15.200,00 44,97%
313 Doprinosi na place 150.000,00 81.831,02 54,55%
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 80.000,00 44.838,90 56,05%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 70.000,00 36.992,12 52,85%
32 Materijalni rashodi 418.000,00 281.065,18 67,24%
321 Naknade troskova zaposlenima 31.000,00 12.497,90 40,32%
3211 Sluzbena putovanja 8.000,00 2.052,90 25,66%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 18.000,00 10.445,00 58,03%
3213 StruCno usavrsavanje zaposlenika 5.000,00 0,00 0,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 184.500,00 53.268,01 28,87%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 34.000,00 18.209,12 53,56%
3222 Materijal i sirovine 6.000,00 0,00 0,00%
3223 Energija 77.000,00 16.152,70 20,98%
3224 Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 11.000,00 2.761,75 25,11%
3225 Sitni inventar i auto gume 56.500,00 16.144,44 28,57%
323 Rashodi za usluge 182.500,00 212.343,74 116,35%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 42.000,00 18.460,68 43,95%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 25.000,00 16.910,63 67,64%
3237 Intelektualne i osobne usluge 70.000,00 124.488,70 177,84%
3238 Racunalne usluge 45.500,00 52.483,73 115,35%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 2.955,53 14,78%
3292 Premije osiguranja 20.000,00 2.955,53 14,78%
34 Financijski rashodi 34.700,00 16.372,02 47,18%
343 Ostali financijski rashodi 34.700,00 16.372,02 47,18%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 7.700,00 2.440,00 31,69%
3433 Zatezne kamate 6.000,00 7.903,86 131,73%
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 21.000,00 6.028,16 28,71%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 35.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 35.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 35.000,00 0,00 0,00%
4220 Postrojenja i oprema 35.000,00 0,00 0,00%
A100403Akt. OBNOVA INFORMATICKE OPREME 10.000,00 0,00 0,00%
Izv. Funkcija: 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
422 Postrojenja i oprema 10.000,00 0,00 0,00%
4221 Uredska oprema i namjestaj 10.000,00 0,00 0,00%



Racun/
Pozicija
1
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POSEBNI DIO RASHODI
Opis Plan proracuna Ostvareno
2022.
2 3 4

UKUPNO 19.756.600,00  3.060.790,58

Indeks
4/3
5

15,49%
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Temeljem C&lanka 119. Zakona o proracunu (Narodne novine broj 144/21) te temeljem ¢&lanka 32.
Statuta Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve® broj 4/21, 5/22 i 6/22 - prociSc€eni tekst)
Opcinsko vije¢e Opcine Lokve, na 10. sjednici odrzanoj dana 15. studenog 2022. godine, donosi
slijedecu

ODLUKU

o kratkoroénom zaduzenju Opc¢ine Lokve

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se kratkoro€no zaduzivanje Opcine Lokve kod Zagrebacke banka d.d.,
Ante StarCevi¢a 10, 51000 Rijeka, u iznosu od 981.110,00 kn za premos¢ivanje jaza nastalog zbog
razliCite dinamike priljeva sredstava od Ministarstva poljoprivrede, Uprave ribarstva za realizaciju EU
projekta ,Uredenije ribicko-edukacijske staze oko Lokvarskog jezera“.

Clanak 2.

Op¢ina Lokve zaduZit ¢e se kod Erste banke pod slijedeéim uvjetima:

Iznos kredita:

981.110,00 kn

Valuta kredita:

HRK

Vrsta kredita:

kratkoroc¢ni kunski kredit

Kreditor:

ZagrebacCka banka

Redovna kamatna stopa:

Promjenjiva kamatna stopa: 0,85% godisSnje
Fiksna kamatna stopa: 0,90 % godi$nje

Obracun i plaéanje kamate:

Kamata se obraCunava primjenom
proporcionalne metode obraCuna kamate i
kalendarskog broja dana u mjesecu i godini, a
dospijeva i napladuje se 10.dan po isteku
kamatnog razdoblja.

Zatezna kamata:

U visini stope vazeée zakonske zatezne kamate.
Zatezna kamata obraCunava se kvartalno,
primjenom proporcionalne metode obraCuna
kamate i kalendarskog broja dana u mjesecu i
godini, a dospijeva i naplac¢uje se 10. dan po
isteku kvartala.

Nacin i
rok koristenja kredita

Sukcesivno ili na revolving principu
Najkasnije godinu dana od sklapanja Ugovora o
kreditu

Nacin i rok otplate kredita:

Sukcesivno,
u mjesecnim/kvartalnim/polugodi$njim ratama ili
na revolving principu

Naknada za obradu zahtjeva:

0,10% od ugovorenog iznosa kredita,
jednokratno
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Troskovi, porezi i ostali Javnobiljeznicke troSkove i ostale troSkove
odbici: vezane uz instrumente osiguranja, kao i sve
ostale troskove snosi Korisnik kredita.

Sva placanja trebaju biti izvrSena u punom
iznosu, bez umanjenja za postoje¢e i buduce
poreze, akontacije ili sliChe odbitke.

Instrumenti osiguranja Zaduznica korisnika kredita na iznos kredita,
povrata kredita: uvecano za ugovorene kamate, naknade i ostale
troSkove, solemnizirana od strane javnog
bilieZnika
Ugovorne obveze i ostali Sukladno indikativnoj ponudi Zagrebacke banke
uvjeti
Clanak 3.

Ovla$cuje se nacelnik Opcine Lokve za izdavanje instrumenata osiguranja (mjenica/ zaduznica), kao
sredstvo osiguranja povrata kredita.
Ovlascuje se nacelnik Opcine Lokve za zaklju€ivanje Ugovora o kreditu sa Zagrebackom bankom.

Clanak 4.

Sredstva za otplatu kredita (glavnica, kamata i naknada) biti e osigurana Planu ProraCuna za 2023.
godinu, sukladno otplatnom planu u razdoblju do konaéne otplate kredita.
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Opc¢ine

Lokve."

KLASA: 024-02/22-01/8
URBRQOJ: 2170-23-01-22-1
Lokve; 15. studeni 2022.

Op¢insko Vijeée Opcine Lokve
Predsjednica

Sandra Okanovi¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta opcine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve*® broj 4/21, 5/22 1 6/22 -
proCiSceni tekst) Opcinsko vije¢e Opcine Lokve, na 10. sjednici odrzanoj dana 15. studenog 2022.
godine donijelo je

Odluku o dozvoljenom prekoracenju po poslovnom racunu

Opcine Lokve

Clanak 1.
Odobrava se prekoracenje po poslovhom racunu Opcine Lokve IBAN: HR7724020061823700007
otvorenog kod Erste&Steiermarkische Bank d.d Rijeka u iznosu od 300.000.00 kn (slovima: tristo
tisu¢a kuna) s rokom vracanja do 31.12.2023. godine

Clanak 2.
Odobreni iznos prekoracenja po poslovnom racunu od 300.000,00 kuna ¢e se Koristiti za financiranje
EU projekata te povecéanje tekuce likvidnosti Prora¢una Opcine Lokve.

Clanak 3.
Ovlascuje se opcinski nacelnik za sklapanje i potpis Ugovora o prekoracenju po poslovnom radunu s
Erste&Steiermarkische Bank d.d Rijeka sukladno vazecim bankarskim pravilima.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenim novinama Opc¢ine Lokve

KLASA: 024-02/22-01/9
URBROJ: 2170-23-02-22-1
Lokve, 15. studeni 2022.godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE

Predsjednica
Sandra Okanovig, v.r.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 129/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-prociS¢eni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve®, broj 4/21, 5/22 i 6/22-
prociSceni tekst) Opcinsko vije¢e Opcine Lokve na svojoj 10. sjednici odrzanoj dana 15. studenog
2022. godine donosi sljedec¢u

) ODLUKU
O PROGLASENJU 7. STUDENOG DANOM GORSKOG KOTARA

Clanak 1.

U spomen na 7. studenoga 1778. godine kada je carica Marija Terezija proglasila Gorski kotar
treCim kotarom uz Primorski i Kupski u tadasnjoj Severinskoj Zupaniji, kao izraz trajne zahvale i
najviSeg postovanja, 7. studeni se proglasava Danom Gorskog kotara!

7. studeni — Dan Gorskog kotara, trajna je potvrda i podsjecanje na na$ goranski identitet, a
njegovo je obiljezavanje od nemijerljive vaznosti kao nezamjenjivog datuma naSe povijesti i nasSeg
postanka kao hrvatske mikroregije i nas kao Gorana!

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u “Sluzbenim novinama Opcine Lokve.”
KLASA: 024-02/22-01/10

URBROJ: 2170-23-01-22-1
Lokve, 15. studeni 2022. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE

Predsjednica
Sandra Okanovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opéine Lokve* broj 4/21, 5/22 i 6/22-
prociSceni tekst)) Opcinsko vijece Opcine Lokve, na 10. sjednici odrzanoj dana 15. studeni 2022.
godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Plana razvoja Gorskog kotara za razdoblje 2022. — 2027.

Clanak 1.

Usvaja se Plana razvoja Gorskog kotara za razdoblje 2022. — 2027. (u daljnjem tekstu: Plan).
Clanak 2.

Tekst Plana nalazi se u prilogu ove Odluke i €ini njezin sastavni dio.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja i biti ¢e objavljena u SluZbenim novinama Opcine
Lokve.

KLASA: 024-02/22-01/10
URBROJ: 2170-23-01-22-1
Lokve, 15. studeni 2022. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE

Predsjednica
Sandra Okanovié, v.r.

1. OBRAZLOZENJE
Plan razvoja Gorskog kotara je srednjoroCni akt strateSkog planiranja od znacaja za jedinicu lokalne

samouprave kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateskih ciljeva iz dugoro¢nih akata strateSkog
planiranja (Nacionalne razvojne strategije, sektorskih i viSesektorskih strategija) te on mora biti uskladen s
nacionalnim planovima i prostornim planovima koji se donose na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) razini.
Prema cClanku 10. stavku 1. toCki 2. Zakona o strateSkom planiranju srednjorocCni akti strateSkog planiranja se
izraduju i donose za razdoblje od pet godina.

Plan razvoja Gorskog donose vijeca svih opéina na podru¢ju Gorskog kotara, nakon prethodno
pribavljene odluke koordinacije nacelnika.

Izrada Plana razvoja Gorskog kotara (u daljnjem tekstu: Plan razvoja Gorskog kotara zapocela je donoSenjem
prijedloga Odluke o pokretanju postupka izrade Plana razvoja Gorskog kotara, od strane nacelnika i



Stranica33 SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022

gradonacelnika, dana 12. veljaCe 2021. godine (KLASA:900-03/20-01/2;URBRQOJ: 2170/1-52-02-04/6-21-
3),koji je potpisan ugovorom na koordinaciji.

Plan razvoja Gorskog kotara za razdoblje 2022.-2027. (Plan razvoja), izraden je sukladno Zakonu o
sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine® broj 123/17),
Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,Narodne novine® broj 147/14, 123/17, 118/18), Uredbi o
smijernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne novine® broj 89/18), Priruéniku o strateSkom planiranju i Dodatku
Priruéniku (svibanj 2020.)!. Nositelji izrade Plana razvoja su Gradovi Cabar, Delnice i Vrbovsko, te Opéine
Brod Moravice, Fuzine, Lokve, Mrkopalj, Ravna Gora i Skrad, dok je javna ustanova ,Regionalna razvojna
agencija Primorsko-goranske zupanije“ izradivag, u suradnji s angaziranim vanjskim stru¢njacima.

Nositelj izrade Plana razvoja Gorskog kotara je javna ustanova ,Regionalna razvojna agencija
Primorsko-goranske Zupanije koordinator izrade, odnosno izradivaé koju je imenovao Zupan Primorsko
goranske zupanije odlukom 15.03.2021.

Plan razvoja Gorskog kotara sastoji se od nekoliko medusobno povezanih cjelina, sazetka analize stanja,
vizije i strateSkog okvira s klju¢nim pokazateljima za praéenje provedbe Plana razvoja, provedbenog,
terminskog i financijskog plana, prikaza uskladenosti s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike
Hrvatske do 2030.,Planom razvoja Prmorsko-goranske Zupanije 2022.-2027. sektorskim dokumentima i
dokumentima prostornog uredenja, te okvira za pracenje i vrednovanje. Plan razvoja sadrzi posebne dodatke
i ostale popratne dokumente.

Sadrzaj Plana razvoja Gorskog kotara u skladu je s odredbama Zakona o strateSkom planiranju, Uredbi
0 smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znac¢aja za jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“ broj 89/2018) te Priru¢niku o strateSkom planiranju
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije (Verzija 3.0, svibanj 2020.).

U svim fazama izrade Plana razvoja Gorskog kotara sudjelovali su predstavnici znacajnih dionika,
odnosno u svim fazama izrade poStovalo se nacelo partnerstva i suradnje javnog, privatnog i civilnog sektora.

Nacelnici i gradonacelnici donijeli su Odluku o osnivanju i imenovanju radnih skupina za izradu Plana
razvoja Gorskog kotara, koji su sudjelovali kako slijedi: Radni tim; Tematsku radnu skupinu za gospodarstvo,
regionalnu konkurentnost, turizam i kreativho drustvo; Tematsku radnu skupinu za zdravlje i kvalitetu Zivota;
Tematsku radnu skupinu za demografiju, zapo$ljavanje i mlade; Tematsku radnu skupinu za promet,
mobilnost, infrastrukturu i digitalno drustvo; Tematsku radnu skupinu za odrzivo upravljanje resursima, zastitu
okoliSa i energetiku; Tematsku radnu skupinu za znanost i obrazovanje; Fokus grupu za Gorski kotar i ruralni
razvoj te Savjet za praéenje izrade Plana razvoja Gorskog kotara.

U izradu Plana razvoja Gorskog kotara aktivno je bilo uklju€en i vanjski suradnik u svrhu savjetovanja i
davanja smijernica tijekom izrade Plana razvoja Gorskog kotara, utvrdivanja prioriteta razvoja, predlaganja
stratesSkih projekata vaznih za razvoj jedinica lokalne samouprave te njihove provedbe i praéenja. Vanjski
suradnik aktivno je sudjelovalo u izradi Plana razvoja Gorskog kotar putem odrzanih radionica i sastanaka.

! Dodatak priru¢niku o strateSkom planiranju, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske Unije, svibanj 2020.
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Zbog pandemije uzrokovane virusom COVID-19, broj odrzanih sastanaka s dionicima bio je manji od
planiranog, a pojedini su se odrzali putem virtualnih platformi. OdrZzana su dva sastanka tematskih radnih
skupina (8. srpnja te 6. listopada 2021 godine), dva sastanka Radnog tima (13.prosinca 2021. godine te 9.
veljage 2022. godine), dva sastanka Savjeta za pracenje izrade Plana razvoja Gorskog kotara (24. studenog
2021. godine te digitalnim putem tijekom sije€nja i veljace 2022. godine), jedan sastanak Fokus grupe za Gorski
kotar i ruralni razvoj (13. prosinca 2021. godine). Takoder je odrzan niz radnih sastanaka s renomiranim
vanjskim suradnicima za izradu Plana razvoja Gorskog kotara. Svi €lanovi radnih skupina ukljucenih u izradu
Plana razvoja Gorskog kotara imali su moguénost koristiti digitalnu platformu na internetskoj stranici javne
ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske Zupanije®, na kojoj su mogli dati komentar ili
sugestiju na svaki izradeni segment Plana razvoja Gorskog kotara, ¢ime su u svakom trenutku mogli dobiti na
uvid tijek izrade Plana razvoja Gorskog kotara. U proces izrade Plana razvoja Gorskog kotara sudjelovalo je
gotovo 45 dionika, koji su dali aktivni doprinos svojim stru¢nim znanjima, kompetencijama i iskustvom.

Cilj Plana razvoja je omoguciti usmjeravanje daljnjeg gospodarskog rasta i daljnjeg unapredenja
kvalitete Zivota na podru€ju Gorskog kotara sukladno nacelima odrzZivog razvoja te uz izjednacavanje
razvijenosti s ostalim dijelovima Primorsko- goranske zupanije. Obuhvat Plana razvoja je podrucje Gorskog
kotara u njegovim administrativnim granicama devet lokalnih samouprava.

U svrhu definiranja vizije daljnjeg razvoja Gorskog kotara opisan je srednjoro¢nih razvoj potreba i
razvojnih potencijala, te prioriteta javne politike, posebnih cilieva i mjera, izradena je detaljna Analiza stanja.
Analiza stanja sastavljena je od klju¢nih poglavlja, kako slijedi: PolozZaj, prostor i sustav prostornog uredenja;
Prirodna obiljezja; Zastita okolia; Stanovnidtvo i ljudski resursi; Gospodarstvo; Drudtvene djelatnosti;
Infrastrukturni sustavi; Civilni sektor i krizna stanja; Upravljanje razvojem; SWOT analiza.

Analiza stanja Plana razvoja Gorskog kotara prezentirana je na radionici sredinom srpnja 2021.
godine.

« Za postizanje posebnih ciljeva Plana razvoja Gorskog kotar, u sredistu razvoja su ljudi, pri ¢emu je
stavljen naglasak na funkcioniranje umrezenih lokalnih zajednica, kako bi se ostvarila vizija daljnjeg
razvoja Gorskog kotara: regija bogate i oCuvane prirode, razvijenog poduzetniStva i infrastrukture,
obrazovanih stanovnika i visoke kvalitete Zivota.

Planom razvoja Gorskog kotara definirana su Cetiri klju€na prioriteta javnih politika:

Djecai mladi u fokusu

Visoka kvaliteta Zivota

Konkurentno gospodarstvo i kvalitetni poslovi
Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

PR

Temeljem navedenih prioriteta definirano je 10 posebnih ciljeva i 46 mjere. Definirano je i pet horizontalnih
mjera, koje se provlate kroz sve posebne cilieve i mjere. Posebnim cilievima i mjerama dodijeljeni su
pokazatelji ishoda i uc€inka, temeljem kojih ¢e se mjeriti uspjeSnost provedbe definiranih prioriteta i ciljeva
razvoja regije.

Prioriteti javne politike i posebni ciljevi Plana Gorskog kotara uskladeni su sa strateSkim dokumentima
viSe razine, na nacionalnoj i europskoj razini: s Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do
2030. godine, Planom razvoja Primorsko-goranske zupanije 2022.-2027., ciljevima kohezijske politike
Europske unije za razdoblje 2021.-2027. godine, UN ciljevima odrzivog razvoja do 2030. godine, ostalim
sektorskim, viSesektorskim i planskim dokumentima. Uskladenost sa navedenim relevantnim europskim i
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nacionalnim te regionalnim dokumentima doprinijet ¢e ostvarenju cilja politike regionalnog razvoja Republike
Hrvatske, obzirom da osigurava povezanost regionalnih razvojnih potreba s prioritetima razvoja sredidnje
razine te ciljevima kohezijske politike Europske unije.

Plan razvoja Gorskog kotara ukljuCuje i razradu okvirnog terminskog i financijskog plana provedbe
strateskih projekata, te razvojnih projekata, programa i aktivnosti. Projekti, programi i aktivnosti na podrucju
Gorskog kotara planiraju se financirati iz viSe izvora : iz drzavnog proracuna, proracuna Primorsko-goranske
Zupanije, proracuna jedinica lokalne samouprave, Europskih strukturnih i investicijskih fondova te ostalih EU
izvora, privatnih izvora te ostalih alternativnih izvora. Definirano je sveukupno 87 projekata koji ¢e imati snazan
utjecaj na razvoj cjelokupnog podrucja regije. Navedeni projekti planirani su ili se nalaze u provedbi te su
prijavijeni u bazu projekata koju vodi Regionalna razvojna agencija Primorsko — goranske Zupanije.

Tijekom izrade Plana razvoja Gorskog kotara izvrSeni su postupci vrednovanja tijekom izrade i to: nakon
izradene Analize stanja Plana razvoja Gorskog kotara, nakon izradenog nacrta Plana razvoja Gorskog kotara.
Postupak vrednovanja proveden je nakon javnog savjetovanja Plana razvoja Gorskog kotara.

Popratni dokument Plana razvoja Gorskog kotar €ini Komunikacijska strategija za izradu i provedbu
Plana razvoja Gorskog kotara, koja obuhvaca razradu i opis cilijeva i naCela Komunikacijske strategije, ciljnih
skupina, komunikacijskih aktivnosti alata, komunikacijskih poruka, postupka pra¢enja i vrednovanja provedbe
Komunikacijske strategije, te Komunikacijski akcijski plan.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,Narodne novine®, broj 143/21)
i Clanka 32. Statuta Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve®, broj 4/21, 5/22 i 6/22-procisceni
tekst), Opcinsko vijeCe Opcine Lokve na 10. sjednici odrzanoj dana 15. studenog 2022. godine,
donosi

KODEKS PONASANJA CLANOVA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE LOKVE
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Kodeksom pona$anja ¢lanova Opcinskog vije¢a Opcine Lokve (dalje u tekstu: Kodeks)
utvrduju se nacela i smjernice ponasanja na temelju kojih ¢lanovi Opc¢inskog vije¢a Opcine Lokve
(dalje u tekstu: ¢lanovi Opcinskog vije¢a) postupaju tijekom obna$anja duznosti, razraduju pojedina
pitanja integriteta, osnivanje te izbor, sastav i djelokrug rada Odbora i Vije€a €asti, kao tijela za nadzor
provedbe Kodeksa, te druga pitanja od znaCaja za provedbu Kodeksa.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

Svrha Kodeksa je odrediti i utvrditi eticka nacela i smjernice na temelju kojih se ¢lan Opc¢inskog
vije¢a za vrijeme i u vezi obnasanja duznosti obvezan ponasati i u skladu s kojima treba postupati ili
koje mogu utjecati na vjerodostojno obnasanje njegove duznosti.

Clanak 3.
U ovome Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedeée znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase,
nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili
drugog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, €lanstva ili neClanstva u politiCkoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoéa, kao
i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duznosnikom Opc¢ine Lokve

2. povezane osobe su bracni ili izvanbracni drug ¢lana Opcinskog vijec¢a, Zivotni partner i neformalni
Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitelj i posvojenik te ostale
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s ¢lanovima Opcinskog vije¢a

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaiji, pravo sluznosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapoS$ljavanje i poticanje gospodarstva, stipendije
ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge potpore koje se
isplacuju iz proracuna Opcine

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes ¢lanova Opc¢inskog vije¢a moze utjecati
na nepristranost Clana Opcinskog vijeca u obavljanju njegove duznosti
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5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes ¢lana Opcinskog vije¢a utjecao ili se
osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost ¢lana Opcinskog vije¢a u obavljanju njegove
duznosti

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in, verbalni,
neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih
okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZzavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljuCujuci spolno uznemiravanje.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA
Clanak 4.

EtiCka nacela utvrdena ovim Kodeksom predstavljaju nacela koja ¢e €lan Opcinskog vijeca
usvoijiti kao vlastita nacela i vlastiti kriterij ponasSanja za koje je osobno odgovoran za vrijeme i u vezi
obnasanja duznosti ¢lana Opcinskog vijeca.

Clan Op¢inskog vije¢a duzan je primjenjivati naéela utvrdena Kodeksom u odnosima prema
gradanima i medijima, u medusobnim odnosima, odnosima prema drugim duZnosnicima,
sluzbenicima i namjeStenicima Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lokve, odnosu prema
obna$anju duznosti ¢lana Opc¢inskog vije¢a te odnosu prema Opc¢inskom vijecu kao i drugim tijelima.

Clan Opt¢inskog vije¢éa duzan je kontinuirano paziti na postivanje etickin nadela, svojim
primjerom postaviti standarde u Opcinskom vijec¢u, kao i sprije€iti potencijalni odnosno stvarni sukob
interesa, te se ne moze ispriCati za nepoznavanje obaveza i odgovornosti koje proizlaze iz ovog
Kodeksa.

Clanak 5.

Clanovi Opéinskog vijeéa moraju se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljedeéih temeljnih
nacela:

- Nacelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite vlastite
vjerodostojnosti - obveznici u obnasanju javnih duznosti moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im
duznosti te povjerenje gradana.

- Nacelo osobne odgovornosti - obveznici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnasanju
javnih duznosti na koje su imenovani odnosno izabrani prema tijelu ili gradanima koji su ih
imenovali ili izabrali.

- Nacelo zastite javnog interesa - obveznici ne smiju koristiti javnu duznost za osobni probitak
ili probitak osobe koja je s njima povezana. Obveznici ne smiju biti ni u kakvom odnosu
ovisnosti prema osobama koje bi mogle utjecati na njihovu objektivnost.

- Nacelo transparentnosti - gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem obveznika kao javne
osobe, a koje je u vezi s obnasanjem njihove duznosti.

- Nacelo oCuvanja povjerenja gradana - ¢lan Opcinskog vije¢a je duzZan Cuvati povjerenje
gradana te paziti na o€uvanje vlastitog integriteta te se od njega zahtijeva izbjegavanje situacija
koje naru$avaju njegovu objektivnost i nepristranost u obnasanju duznosti. Pri obnaSanju
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duznosti, ¢lan Opcinskog vije¢a se mora ponasati na nacin kojim Cuva i unaprjeduje povjerenje
javnosti u integritet, nepristranost i u€inkovitost tijela izvrSne vlasti u kojem obnasa duzZnost.

- Nacelo javnosti - u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja tijelo izvrSne
vlasti u kojem obnasa duznost, ¢lan Opcinskog vije¢a ¢e iznositi stavove tijela u kojem obnasa
duznost u skladu s propisima, ovlastima i kodeksom te osiguravati transparentnost u
obna$anju duznosti i transparentnost tijela u kojem obnasa duznost. Clan Opéinskog vije¢a je
duzan, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno pruziti potrebne informacije
vezane uz duznost koju obnas$a i svoje vlastito postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim
propisima.

- Nacelo uzornosti - ¢lan Opc¢inskog vijec¢a treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan kako
u svojim odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim duznosnicima,
sluzbenicima i namjestenicima. Pri koristenju bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljuCujuci i
komunikaciju na drustvenim mrezama, ¢lan Opcinskog vije¢a je duzan Cuvati osobni ugled i
ugled Opcinskog vije¢a. U tom smislu, potrebno je da ¢lan Opéinskog vijec¢a vlastitim primjerom
potie druge €lanove Opcinskog vijeca na kvalitetno i u€inkovito obavljanje zadataka, dobre
meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos prema gradanima.

- Nacelo racionalnog koridtenja javnih resursa - obnasajuci duznost ¢lan Opc¢inskog vijeca treba
osigurati da se ljudskim i materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit, uCinkovit,
djelotvoran i ekonomican nacin, isklju€ivo u cilju ostvarenja javnog interesa.

ll. ODREDBE O SUKOBU INTERESA | DRUGA PRAVILA PONASANJA

Clanak 6.
U obnasanju duznosti ¢lan Opcinskog vije¢a ne smije ni na koji na€in pogodovati sebi ili osobama
s kojim je povezan niti se svojom duznosti smije Kkoristiti kako bi ostvario neke svoje privatne interese
ili interese povezanih osoba, odnosno ne smije svoj privatni interes stavljati ispred javnog interesa.
SprjeCavanjem sukoba interesa prevenira se korupcijsko ponasanje i jaCa odgovornost,
otvorenost i transparentnost obnasatelja duznosti ¢lana Opcinskog vijec¢a.

Clanak 7.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi ¢lana Opcinskog vijeca u suprotnosti s javnim
interesom, a posebice:

- kada privatni interes moZe utjecati na njegovu nepristranost u obavljanju duznosti
(potencijalni sukob interesa),

- kada je privatni interes ¢lana Opcinskog vije¢a utjecao ili se osnovano moze smatrati da je
utjecao na njegovu nepristranost u obavljanju njegove duznosti (stvarni sukob interesa).

U smislu odredbi ovog Kodeksa, privatni interes obuhvacéa imovinsku i neimovinsku korist ¢lana
Op¢inskog vijec¢a i povezanih osoba.

Clanak 8.
Clan Op¢inskog vijeéa duzan je u roku od 60 dana od stupanja na duznost urediti svoje privatne
poslove kako bi sprijecio predvidljivi sukob interesa.
U slucaju dvojbe o postojanju sukoba interesa ¢lan Opcinskog vije¢a duzan je uciniti sve sto je
potrebno da odvoji privatni interes od javnog interesa.
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Clanak 9.

Clan Opéinskog vijeéa duzan je pravovremeno prepoznati okolnosti koje bi ga mogle dovesti u
sukob interesa i deklarirati ih prema javnosti podnoSenjem pisane izjave predsjedniku Opcinskog
vijeéa, te na taj nacin razrijesiti okolnosti tako da zastiti javni interes.

Odbor ¢e u roku od 15 dana od dana odrzavanja konstituiraju¢e sjednice izraditi obrazac
pisane izjave za deklariranje interesa.

S ciljem sprje€avanja moguceg sukoba interesa iz stavka 1. ovog €lanka, ¢lan Opcinskog vijeca
Ce se izuzeti od donoSenja odluka odnosno sudjelovanja u donoSenju odluka koje utjeCu na njegov
vlastiti poslovni interes ili poslovni interes s njim povezanih osoba.

Clanak 10.

Clan Opc¢inskog vijeéa duzan je pisanim putem u roku od 15 dana od stupanja na duznosti ili
stjecanja udjela obavijestiti predsjednika Opcinskog vijeca ako ima 5% ili viSe udjela u vlasniStvu
poslovnog subjekta.

Popis udjela iz stavka 1. ovog €lanka objavljuje se i redovito aZurira na sluzbenim mreznim
stranicama Opcine.

Clan Opéinskog vije¢a duzan je pisanim putem u roku od 15 dana obavijestiti Opéinsko vijeée
o stupanju u poslovni odnos poslovnih subjekata u njegovu vlasnistvu i vlasnistvu ¢lanova njegove
obitelji s Opcinom te trgovackim drustvima i drugim pravim osobama kojima je Opcina osnivac ili ¢lan.

Clanak 11.
Clanu Op¢inskog vijeéa zabranjeno je:

- primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja duznosti,

- ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom,

- zlouporabiti posebna prava obveznika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje duznosti,

- primiti dodatnu naknadu za poslove obnaSanja javnih duznosti,

- traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati na
odluku nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe,

- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obeéanje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,

- Kkoristiti povlastene informacije o djelovanju drzavnih tijela radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe,

- nadrugi nacin Koristiti polozaj obveznika utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili osoba koje
su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe, neku
povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi nacin interesno pogodovali sebi ili drugoj
povezanoj osobi.

Clanak 12.

Clanovi Opéinskog vije¢a u obvezi su uvanja povjerljivih informacija i podataka za koje &lan
Opcinskog vije¢a sazna u obnaSanju duznosti, a koje nije obvezan javno objavljivati u skladu sa
zakonom.
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Na postupanje s informacijama i podacima koje sazna u obnasanju duznosti ¢lan Opcinskog
vijeca treba paziti na odredbe propisa kojima se ureduje tajnost podataka te zastita osobnih podataka.

Clanovi Opéinskog vijeéa duzni su jednako postupati prema svim gradanima bez diskriminacije
ili povlascivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etiCke pripadnosti, jezika, rase, politickih
i vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, seksualne orijentacije,
bracnog ili porodi¢nog statusa ili po drugim osnovama.

Clanak 13.

Clan Opc¢inskog vijeéa duzan je upoznati se sa odredbama ovog Kodeksa, $to potvrduje
potpisanom izjavom koju dostavlja predsjedniku Opcinskog vije¢a u roku od 15 dana od dana stupanja
na duznost.

Tijekom obna$anja duznosti, ¢lan Opcinskog vije¢a duzZan je kontinuirano upoznavati se sa
promjenama i novinama koji se tiCu jaCanja integriteta Clanova predstavnickih tijela jedinica lokalne
samouprave.

Clanak 14.

Radi osiguranja dostupnosti Kodeksa ¢lanovima Opcinskog vije¢a i javnosti, isti ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Opcine Lokve®, dok Ce uvijek biti dostupan na sluzbenim mrezZnim stranicama
Op¢ine, sa svim drugim potrebnim informacijama.

IV. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 15.
Primjenu Kodeksa prate Odbor kao tijelo prvog stupnja i VijeCe €asti kao tijelo drugog stupnja.
Odbor Cine predsjednik i dva Clana, a VijeCe Casti predsjednik i Cetiri Clana.
Predsjednika i ¢lanove Odbora i Vije¢e Casti imenuje i razrieSuje Opcinsko vijece.

Mandat predsjednika i ¢lanova Odbora i VijeCa Casti traje do isteka mandata Clanova
Opcinskog vijeca.

Clanak 16.

Predsjednika Odbora imenuje Opcinsko vijeCe na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja
Op¢inskog vije¢a Opcine Lokve (dalje u tekstu: Komisija za izbor i imenovanja), iz reda osoba
nedvojbenoga javnog morala u lokalnoj zajednici, koji se istiCu po svojim sposobnostima, iskustvom,
profesionalnim kvalitetama i besprijekornim profesionalnim ponasanjem.

Predsjednik Odbora ne moze biti ¢lan Opcinskog vijec¢a niti ¢lan politicke stranke minimalno
pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne ili nezavisnih lista zastupljenih u
Op¢éinskom vijecu.
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Prijedlog za imenovanje predsjednika Odbora podnosi se Komisiji za izbor i imenovanja, a
prijedlog moze podnijeti 1/3 vijecnika Opcinskog vije¢a i opc€inski nacelnik.

Clanove Odbora imenuje Opéinsko vijeée na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja, a
imenuju se iz reda vije¢nika Opcinskog vijeca, jedan €lan iz vlasti i jedan iz oporbe, sukladno njihovim
prijedlozima koji se podnose Komisiji za izbor i imenovanja.

Clanak 17.

Tri ¢lana Vijec¢a Casti imenuje Opcinsko vije¢e na prijedlog Komisije za izbor i imenovanja, iz
reda osoba nedvojbenoga javnog morala u lokalnoj zajednici, koji se istiCu po svojim sposobnostima,
iskustvom, profesionalnim kvalitetama i besprijekornim profesionalnim ponasanjem.

Javni poziv za izbor ¢lanova Vijeéa Casti iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje i provodi Komisija
za izbor i imenovanja.

Clanovi Vijeéa &asti koji se biraju putem javnog poziva ne mogu biti ¢lanovi Opéinskog vije¢a
niti ¢lanovi politicke stranke minimalno pet godina prije imenovanja, odnosno kandidati sa nezavisne
ili nezavisnih lista zastupljenih u Opc¢inskom vijecu.

Javni poziv iz stavka 2. ovog €lanka objavljuje se na sluzbenim mreznim stranicama i na
oglasnoj plo€i Opcine, a rok za prijavu kandidata ne moze biti kraci od 15 dana.

Preostala dva clana Vije¢a Casti imenuje Opcinsko vijeCe na prijedlog Komisije za izbor i
imenovanja, a imenuju se iz reda vijeénika Opcinskog vijec¢a, jedan ¢lan iz vlasti i jedan iz oporbe,
sukladno njihovim prijedlozima koji se podnose Komisiji za izbor i imenovanja.

Clanak 18.
Clanovi Vije¢a &asti izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa.

Predsjednik Vije¢a vodi sjednice Vijeca i koordinira radom Vijeca.

Clanak 19.
Odbor obavlja sljedece poslove:
- provodi postupak zbog krsenja odredbi Kodeksa,

- predlaze Opc¢inskom vijecu donoSenje odluke o uskladenosti postupanja ¢lanova Opcinskog vijec¢a
s Kodeksom,

- predlaze Opcinskom vije€u sankcije za ¢lanove Opcinskog vije¢a za postupanja koja nisu u skladu
s odredbama Kodeksa,

- donosi smjernice o nacelnim pitanjima vezanim uz sadrzaj i primjenu Kodeksa na vlastitu inicijativu
ili na zahtjev ¢lanova Opcinskog vijeca,

- promice etiCke standarde o obnaSanju duznosti u Opc¢inskom vijecu,



Stranica42 SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE Broj 9/2022

- informira i daje savjete Clanovima Opcinskog vije¢a o pitanjima vezanim za oCuvanje i jaCanje
njihovog integriteta i moralnog ponasanja,

- pruza potporu u primjeni odredbi Kodeksa osobito u dijelu koji se odnosi na informiranje i edukaciju
¢lanova Opcinskog vije¢a u podrucju primjene Kodeksa,

- donosi poslovnik o radu kojim se ureduju nacin rada i odlucivanja.
Clanak 20.

Odbor pokrecée postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi €lana Opcinskog vijec¢a, ¢lana radnog
tijela Opcinskog vije¢a, radnog tijela Opc¢inskog vije¢a, opcinskog nacelnika, sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine ili po prijavi gradana.

Pisana prijava mora biti potpisana i moze se dostaviti preporu¢enom posiljkom putem poste
na adresu Opcéine uz naznaku (,Za Odbor®) ili putem elektroni¢ke poste na sluzbenu adresu Opcine
(opcina@Ilokve.hr), a obavezno mora sadrzavati:

- ime i prezime prijavitelja, te kontakt podatke (adresa prebivaliSta, broj telefona/mobitela, adresu
elektroniCke poste),

- ime i prezime €lana Opcinskog vije€a koji se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa,
- odredbu Kodeksa koja je povrijedena.
Odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Odbor moze od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i
ocCitovanja.

Clanak 21.

Odbor obavjestava ¢lana Opcinskog vije¢a protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u
roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Odbora dostavi pisano ocitovanje o iznesenim
Cinjenicama i okolnostima u prijavi.

Ukoliko ¢lan Opcéinskog vije¢a ne dostavi pisano ocitovanje u ostavljenom roku, Odbor
nastavlja s vodenjem postupka po prijavi.

Odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Odbor obavjesStava podnositelja prijave o donesenoj odluci u roku od 8 dana od donosSenja.

Clanak 22.

Odbor je duzan u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predloziti Op¢inskom vije¢u donosenje
odluke po zaprimljenoj prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po prijavi u
odlucivanju.
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Clanak 23.

Za povredu odredba Kodeksa, Opcinsko vije¢e moze izre¢i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku Clanu Opcinskog vijeCa za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za
uskladivanje nacina djelovanja s odredbama Kodeksa.

Protiv odluke Opéinskog vije¢a, u roku od 8 dana od dana primitka odluke, ¢lan Opc¢inskog
vije€a protiv kojeg je izreCena odredena mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka moze podnijeti prigovor Vijecu
Casti.

Clanak 24.

VijeCe Casti donosi odluke na sjednici vec¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od
dana podnesenog prigovora.

Vije¢e Casti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Opcinskog vije¢a ili uvaziti prigovor i
preinaciti ili ponistiti odluku Opc¢inskog vijeca.

Clanak 25.

Uz ovlastenje iz €lanka 24. ovog Kodeksa, Vijeée Casti ima i preventivnu i savjetodavnu ulogu
te se tom tijelu ¢lanovi Opcinskog vijeCa mogu obratiti u slu€¢aju dvojbe da li je neko ponasanje sukob
interesa ili ne, u svrhu sprjeCavanja da do ostvarenog sukoba interesa dode, odnosno je li odredeno
ponasanje u skladu s odredbama Kodeksa.

VijeCe Casti je duzno donijeti misljenje iz stavka 1. ovog €lanka u roku od 30 dana od zaprimanja
zahtjeva.

Vijeée Casti prati primjenu Kodeksa, $to podrazumijeva:

- vodenje statistickin podataka o primjeni Kodeksa (broj podnesenih prijava i broj pokrenutih
postupaka te donesene odluke),

- izrada godiSnjeg izvjeS¢a o primjeni Kodeksa,

- pracenje medunarodnih standarda na podrucju etiCkog postupanja te davanje prijedloga za
unapredenje etickih standarda sukladno medunarodnoj praksi.

Vijecée Casti podnosi Opcéinskom vije¢u godisSnje izvjeS¢e o radu najkasnije do 31. ozujka tekuce
godine za prethodnu godinu.

Vijeée Casti donosi Poslovnik o radu kojim se ureduju nacin rada i odlucivanja.

Clanak 26.

Na nacin rada Odbora i Vije€a Casti na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe Poslovnika
Opcinskog vije¢a Opcine Lokve o nacinu rada radnih tijela Opcinskog vijeca.

Predsjednik Odbora te predsjednik i ¢lanovi Vije¢a Casti koji nisu ¢lanovi Opcinskog vijeca
ostvaruju pravo na haknadu za rad sukladno Odluci o naknadama troSkova za rad Opcinskog vijeca,
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Clanova radnih tijela Opcinskog vije¢a i zamjenika opcinskog nacelnika (,SluZzbene novine Primorsko-
goranske zZupanije“ broj 22/12 i 22/14), u iznosima utvrdenim za ¢lanove radnih tijela Opcinskog
vijeca.

Clanak 27.

Odluke Odborai Vijeéa Casti objavljuju se u ,Sluzbenim novinama Opcine Lokve“i na sluzbenoj
mreznoj stranici Opcine.

Clanak 28.

Stru€ne i administrativne poslove za Odbor i VijeCe Casti obavlja Jedinstveni upravni odjel
Opcine.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Op¢insko vije¢e ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa imenovati
Clanove Odbora i VijecCa Casti.

Komisija za izbor i imenovanja Opcinskog vije¢a ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Kodeksa objaviti javni poziv za izbor tri ¢lana Vije¢a Casti.

Clanak 30.

Clanovi Opéinskog vijeéa koji tu duZnost obnasaju u trenutku stupanja na snagu ovog Kodeksa,
duzni su dostaviti izjavu iz ¢lanka 13. stavka 1. ovog Kodeksa u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu istog.

Clanak 31.
Odbor je duzan donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana konstituiranja.
Vije€e Casti duzno je donijeti Poslovnik o radu u roku od 30 dana od dana konstituiranja.
Clanak 32.

Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti EtiCki kodeks nositelja politiCkih duznosti u
Opc¢ini Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve® broj 5/22).

Clanak 33.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Opc¢ine
Lokve*.
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KLASA: 024-02/22-01/12
URBROJ:2170-23-01-22-1
Lokve, 15. studeni 2022.godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE
Predsjednica

Sandra Okanovig, v.r.
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Na temelju ¢lanka 3. i 4. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine® broj 28/10), ¢lanka 90a. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,144/12,19/13-prociS¢eni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve* broj 4/21, 5/22 i 6/22-procisceni
tekst) Opcinsko vije¢e Opcine Lokve na prijedlog Opéinskog nacelnika na 10. sjednici odrzanoj 15. studenog
2022. godine donijelo je

ODLUKU
o l. Izmjenama Odluke o placi i drugim pravima opc¢inskog nacelnika

iz radnog odnosa

Clanak 1.

U Odluci o pla¢i i drugim pravima opcéinskog nacelnika iz radnog odnosa (,Sluzbene novine Opcine
Lokve*® broj 2/15) ¢lanak 4. mijenja se i glasi:

.Koeficijent iz €lanka 1. ove Odluke iznosi: 3,00¢

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Opcine
Lokve*.

KLASA: 022-01/15-01/9
URBROJ: 2170-23-01-22-2
Lokve, 15. studeni 2022. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE LOKVE

Predsjednica
Sandra Okanovig¢, v.r.



