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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i Clanka 47.
stavka 4. podstavka 11. Statuta Opcine Lokve ("Sluzbene novine Opcine Lokve" broj 4/21,
5/22 i 6/22 — procidceni tekst), a u skladu s Proraéunom Opcine Lokve za 2025. godinu
(,Sluzbene novine Opcine Lokve“ broj 12/24), Opéinski nacelnik Opc¢ine Lokve, dana 22.
sijeCnja 2025. godine donio je

PLAN PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

OPCINE LOKVE ZA 2025. GODINU

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu za 2025. godinu (u nastavku: Plan) utvrduje se stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Lokve na neodredeno
vrijeme na dan 22. sije€nja 2025. godine, te potreban broj sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme u 2025. godini.

Clanak 2.

Broj ustrojenih radnih mjesta i potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme
utvrden je sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lokve
("Sluzbene novine Opcine Lokve" broj 8/24) te je stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta
iskazano u tablici koja se nalazi u privitku ovog Plana i €ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Op¢ine Lokve.

KLASA: 112-06/25-01/1
URBROJ: 2170-23-02-25-1
Lokve, 22. sijeCnja 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK

Toni Stimac, v.r.
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PLAN PRIJMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

OPCINE LOKVE ZA 2025. GODINU

Stvarno Broj planiranih
Broj tan; .
. r(.)J. . stanje slobodnih
Redni _ sistematiziranih _ _
Naziv radnog popunjenosti L
broj : L radnih mjesta za
mjesta radnih mjesta | na neodredeno
. popunu u 2025.
vrijeme
Procelnik
Jedinstvenog
1. upravnog odjela 1 1 0
Visi savjetnik za
opce, kadrovske i
2. imovinsko pravne 1 0 1
poslove
ViSi struéni
suradnik za
proracun,
3 vflnancue | 1 0 1
racunovodstvo
Samostalni
upravni referent
za drustvene i
4 f|r.1ancusk(=T 1 1 0
djelatnosti
Referent za
proracun i
S. financije 1 1 0
Referent za
komunalne
poslove, pracenje
6. stanja u prpstoru i 1 0 1
komunalni redar
7. Administrativni 1 0 1
tajnik
8. Domar 1 1 0
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Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj: 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i Clanka
47. Statuta Opcine Lokve (,Sluzbene novine Opcine Lokve* broj 4/21, 5/22 i 6/22 -
proCiSceni tekst), Opcinski nacelnik Opcine Lokve dana 23. sijeCnja 2025. godine
donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosje€nih rezultata u radu
i nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odijelu Opc¢ine Lokve te nacin
isplate dodatka za uspjesnost na radu.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se na muske i Zzenske osobe.

Clanak 2.
(1) Za natprosjeCne rezultate u radu, sluzbenicima i namjeStenicima isplatit ¢e se
dodatak za uspjesnost na radu.
(2) Dodatak za uspjeSnost na radu moZze iznositi godiSnje najvise tri plaée sluzbenika
ili namjestenika koji ostvaruje dohodak i ne moze se ostvarivati kao stalni mjesecni
dodatak uz placu.

Clanak 3.
(1) Dodatak za uspjeSnost na radu moze se isplatiti u vise navrata tijekom kalendarske
godine s time da ukupni iznos ispla¢enih dodataka tijekom jedne kalendarske godine
ne moze prije¢i maksimalni iznos dodatka utvrdenog u stavku 1. ovog €lanka.
(2) Sluzbeniku i namjesteniku koji ostvari dodatak za uspjeSnost na radu, odobriti Ce
se isplata u iznosu od najmanje 10% place sluzbenika ili namjestenika
(3) Pod placom sluzbenika, odnosno namjestenika podrazumijeva se placa koju €ini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za 0.5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij, sa
ocjenom ,odli¢an® ili ,vrlo dobar®

2. kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka,

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobiajeni opseg obavljanja poslova
tijekom radnog vremena,

4. odnos prema radu,

5. uspjesSno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posla ili
izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od
najmanje 15 radnih dana,
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6. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjesStenika uz redovito i
pravodobno obavljanje poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju
od najmanje 15 radnih dana.

Clanak 5.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece znacCenje:
1) ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena
godiSnja ocjena
2) kvaliteta obavljenih poslova viSa od prosjeka su rezultati rada u kojima je sloZenost,
teZina i sadrZajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakticna
vjestina viSa od uobiCajene (prosjecne) za takvu vrstu poslova
3) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobi¢ajeni opseg obavljanja poslova su
rezultati rada koji po opsegu prelaze koli€inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika,
odnosno namjestenika u tijeku radnog vremena u neprekinutom trajanju od 15 dana
4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost i kreativhost obavljenih
poslova, odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu stru¢nog
usavrsavanja u tijeku rada i odnos prema strankama.

Clanak 6.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjesSnost na radu osiguravaju se u Opcini Lokve, a
planiraju se prilikom izrade Prijedloga ProraCuna za sljedecu kalendarsku godinu u
okviru proracunskih moguénosti.

Clanak 7.
Natprosjec€ni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo ako je
sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" i ,vrlo dobar”te ako je uz
to ispunjen jo$ najmanje jedan od kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. toCke 2. do 6. ovog
Pravilnika.

Clanak 8.
(1) Procelnik Jedinstvenog upravnog odijela prati rad i doprinos sluzbenika i
namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog tijela, ukljuCujuéi i
ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjeCnih rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika.
(2) Rad i doprinos procCelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih
rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati i utvrduje Opcinski nacelnik.

Clanak 9.
(1) Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjeStenika
utvrduje procCelnik, a za proCelnika prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu
utvrduje nacelnik.
(2) Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjeSnost na radu pokrece se
sljiedeéi mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika.
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Clanak 10.
(1) O utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i isplac¢ivanju dodatka za uspjeSnost
na radu sluzbenika i namjestenika odlucuje rieSenjem procelnik.
(2) RjeSenje iz stavka 1. ovog Clanka je upravni akt.
(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog Clanka moZe se izjaviti Zalba Opc¢inskom nacelniku
u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
(4) Opcinski nacelnik je duzan odluciti o Zalbi u roku 30 dana od primitka zalbe.
(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovog €lanka zZalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 11.
(1) O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplacivanju dodatka za uspjeSnost
na radu procelnika upravnog tijela odlucuje rieS§enjem Opcinski nacelnik.
(2) RjeSenje iz stavka 1. ovog €lanka upravni je akt.
(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog €lanka Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 12.
Prilikom donosSenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplacivanju
dodatka za uspjeSnost na radu, procelnik, odnosno Opcinski nacelnik duzan je voditi
raCuna o masi sredstava za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu osiguranih u
proracunu.

Clanak 13.
Dodatak za uspjesSnost na radu isplacuje se u okviru obracuna pla¢e za mjesec u kojem
je nastupila izvrSnost rieSenja iz ¢lanaka 10. i 11. ovog Pravilnika.

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnika o kriterijima za
utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacin isplate dodataka za uspjesnost u radu
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 7/11)

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenim novinama
Op¢ine Lokve.

KLASA:120-02/25-01/1
URBROJ:2170-23-02-25-1

Lokve, 23. sijeCnja 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK

Toni Stimac, v.r.
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Na temelju Clanka 5. stavak 2. i 3. Zakona o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti
(Narodne novine broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21) i
Clanka 47. Statuta Opcine Lokve (Sluzbene novine Opcéine Lokve broj 4/21, 5/22 i 6/22
— prociSceni tekst), Opcinski nacelnik Opcine Lokve donosi

ODLUKU

o donosenju Programa mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih
¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca c¢ije je planirano, organizirano i
sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od
javnozdravstvene vaznosti za Opc¢inu Lokve u 2025. godini

Clanak 1.

Donosi se Program mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih
Clankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca Cije je planirano, organizirano i
sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od
javnozdravstvene vaznosti za Opcinu Lokve u 2025. godini (u daljnjem tekstu
Program). Ovim Programom utvrduju se mjere, izvrsitelji Programa, sredstva, rokovi te
nacin plac¢anja i provedba Programa.

Clanak 2.

Program iz ¢lanka 1. ove Odluke izradio je Nastavni zavod za javho zdravstvo
Primorsko — goranske Zupanije i sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Mjere propisane Programom iz Clanka 1. ove Odluke provodi ovlastena osoba, u
skladu s posebnim propisom, koja s Opc¢inom Lokve sklopi Ugovor o provodenju mjera
iz Programa.

Clanak 4.

Stru€ni nadzor nad provedbom ovog Programa provodi Nastavni zavod za javno
zdravstvo Primorsko — goranske zupanije.

Clanak 5.

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovog Programa provode nadlezni sanitarni
inspektori.

Clanak 6.

TroSkovi financiranja provedbe preventivnih i obveznih preventivnih mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije kao posebnih mjera te stru¢ni nadzor nad provedbom
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preventivnih i obveznih preventivnih mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kao
posebnih mjera financiraju se iz ProraCuna Opc¢ine Lokve za povrsine, prostore i
objekte koji su pod sanitarnom zastitom u vlasnistvu Opc¢ine Lokve. TroSkove provedbe
mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije na povrSinama, prostorima i objektima
pod sanitarnim nadzorom u privathom vlasnistvu snose njihovi vlasnici odnosno
korisnici.

Clanak 7.

Program iz ¢lanka 2. ove Odluke nije predmet objave u Sluzbenim novinama Op¢ine
Lokve.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama
Opcine FuZine.

KLASA: 024-01/25-01/01
URBROJ: 2170-23-02-25-1

Lokve, 23. sijeCanj 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK

Toni Stimac, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA LOKVE

OPCINSKI NACELNIK

GODISNJE 1ZVJESCE
O PROVEDBI PROVEDBENOG PROGRAMA
OPCINE LOKVE
za razdoblje 01.01.2024. — 31.12.2024.

Lokve, sijeCanj 2025.
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1.UuvOD

Zakonom o sustavu stratesSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,Narodne novine® br. 123/17 i 151/22 i Uredbom o smjernicama za izradu akata
stratesSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine® br. 37/2023), jedinicama
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave je uvedena obveza izrade i donosenja
provedbenih programa.

Odredbama Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi
akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“ br. 44/23) odredena je obveza
izrade godiSnjeg izvjeS¢a o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te
ostvarivanju pokazatelja rezultata.

Izvje$c¢e o provedbi provedbenog programa jedinice lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave je izvjeSce o napretku u provedbi mjera te ostvarivanju pokazatelja
rezultata koje tijelo zaduzeno za izradu provedbenog programa podnosi izvrSnom
tijelu jedinice lokalne ili podru¢ne (regionalne) i regionalnom koordinatoru jednom
godisnje.

Sukladno ¢lanku 8. stavak 3. tijelo zaduzeno za izradu provedbenog programa
dostavlja regionalnom koordinatoru usvojeno godisnje izvjeS¢e o provedbi
provedbenog programa jedinice lokalne samouprave za prethodnu godinu do 15.
veljaCe tekuce godine.

Temeljem navedenog Opcina Lokve izraduje ovo godiSnje izvjeSée za period od 01.
sijeCnja 2024. do 31. prosinca 2024. godine.

2. PREGLED STANJA U UPRAVNOM PODRUCJU

Op¢ina Lokve jedna je od Sest opc¢ina mikroregije Gorski kotar na podrucju
Primorsko-goranske Zupanije. Kategorizirana kao brdsko planinsko podrucje za koji
je posebnim Zakonom ureden pristup razvoju i okvir za provedbu mjera koje
ublazavaju poteSkoce izazvane specifi¢nim uvjetima za rad i zivot ljudi na tim
podrucjima.

Prema posljednjem popisu stanovnistava iz 2021. godine zabiljeZen je znacajan pad
broja stanovnika $to je povecalo ionako loSu demografsku sliku, a uvjeti za daljniji
napredak i razvoj s obzirom na globalnu situaciju opcenito nisu obecavajuéi. Takoder,
u skladu s Odlukom o razvrstavanju jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave prema stupnju razvijenosti (,Narodne novine“ br. 3/2024) pripadamo IV.
skupini koja pripada prvoj Cetvrtini ispodprosje¢no rangiranih jedinica lokalne
samouprave. Osnovni pokazatelji koji utjeCu na takav plasman Opcine su prosjecni
dohodak, prosjecni izvorni prihodi, prosje¢na stopa nezaposlenosti, opce kretanje
stanovnistva te stupanj obrazovanja, koji su iskazani i u obliku standardiziranih
pokazatelja a sve to nije pravi odraz trenutnog stanja.

Op¢ina ima izrazito visoki turistiCki potencijal, veoma povoljan geoprometni polozaj,
dobro razvijenu komunalnu infrastrukturu, pokrivenost internetskom mrezom na
visokoj razini a Sto se tiCe poduzetniCke infrastrukture, ona je malo loSije razvijena.
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Obrazovna, zdravstvena i drustvena infrastruktura je zadovoljavajuca, tako da na
podrucju opcine djeluje Osnovna Skola, vrti¢ pri Skoli, Dom zdravlja (doktor opée
prakse i stomatoloSka ambulanta), posta, opskrba namirnicama ( 2 trgovine), dva
Doma za starije te su na taj nacin neke osnovne funkcije potrebne za Zivot
zadovoljene, s tim da nedostaje ljekarna i poslovnica banke.

niZze u odnosu na drzavni prosjek, moze se onda reci i da je zZivotni standard znatno
niZi u odnosu na obalna podrucja u nasoj Zupaniji. Stoga ¢e opcina nastojati
provedbom zacrtanih prioritete i mjera u Provedbenom planu nastojati ostvariti
zadane ciljeve koji se uglavnom odnose na kvantitativno i kvalitativno povecanje
Zivotnog standarda.

3. 1ZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

StratesSko planiranje i razvoj Opcine Lokve u razdoblju do 2025. godine temelji se na
postavljenom strateSkom okviru koji je dio Provedbenog programa Opc¢ine Lokve za
razdoblje 2021-2025. godine.

Strateski okvir definiran je kroz 3 prioritetna podrucja na temelju kojih su formirani
ciljevi odnosno mjere. Prioritetna podrucja odnose se na slijedece prioritete:

» Prioritet 1: PruZanje viSeg standarda Zivota gradanima;
» Prioritet 2: Razvoj infrastrukture i sadrZaja u kulturi i sportu;
» Prioritet 3: Poticanje gospodarskog razvoja i kvalitetnijeg upravljanja opcinom.

Unutar prioriteta kreirano je 15 razvojnih mjera, a u okviru tih mjera definirane su
aktivnosti kroz koje Opcina Lokve prati uspjeSnost vlastitog strateSkog planiranja te
provedenih ciljeva i rezultata Provedbenog programa. Svaka od aktivnosti mjeri se
kroz definirane pokazatelje rezultata te utvrdene polazisne i ciljne vrijednosti za
odredeni pokazatelj rezultata. Uz to, vazan element strateSkog planiranje je i
stratesko planiranje proraCunskih sredstava koja su potrebna za realizaciju mjera,
aktivnosti i projekata. Shodno tome, strateski okvir Provedbenog programa obuhvaca
poveznicu s proracunom Opc¢ine Lokve putem kojeg se onda i prati realizacija mjera
na godisnjoj razini.

U izvjeStajnom razdoblju od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine, od 15 planiranih
mjera realizirane su sve, ali u ve¢em ili u manjem postotku u odnosu na ono
planirano.

Za provedbu svih mjera na dan 31.12.2024. utro8eno je 1.166.568,46 EUR-a
proracunskih sredstva.

4. DOPRINOS OSTAVRENJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA

Aktivnosti koje su provedene u izvjestajnom razdoblju doprinose realizaciji svake
pojedine mjere ¢ime se dalje doprinosi ostvarenju ciljeva javnih politika. Sve mjere
koje su definirane u Provedbenom planu Opdéine Lokve pripadaju odredenom
specificnom cilju nadredenog strateSkog akta, $to je u naSem slucaju Plan razvoja
Primorsko-goranske Zupanije.
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S tim u vezi, Specifiéni cili PGZ 1.3. Atraktivho poslovno okruZenje za zapo$ljavanje,
rast i ulaganja ostvaren je kroz provedbu Mjere 1: Osposobljavanje javne uprave i
samouprave za upravljanje regionalnim i lokalnim razvojem kroz ulaganja u
materijalnu imovinu, aktivnosti vidljivosti i promocije Opcine Lokve, aktivnosti
subvencije poljoprivrednicima te aktivnosti sufinanciranja Centra za ruralni razvoj na
Sto je sveukupno utroSeno 40.501,68 EUR.

Doprinos Specificnom cilju 2.1. podrS§ka osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj
sustava brige o djeci i mladima koji se ostvaruje kroz Mjere 3. 4.1 5 i to: Stvaranje
stabilnog, sigurnog i podrazavajuceg okruzenja za zasnivanje i zastitu obitelji;
Unaprjedenje sadrzaja, programa i usluga za djecu te Unaprjedenje uvjeta i
organizacije rada predskolskih i skolskih ustanova Sto je ostvareno kroz aktivnosti
pomoc¢ u novcu i naravi djeci, mladima, osobama s invaliditetom, obiteljima sa
djecom, pruzanje pomodi obiteljima i ku¢anstvima, stipendije, Skolarine,
sufinanciranje smjestaja za djecu jaslicke dobi, sufinanciranje polaznika glazbene
Skole na sto je utroSeno 193.211,09 EUR te sufinanciranje rada podruznice
predskolskog odgoja u iznosu od 55.130,92 EUR.

Specifi¢ni cilj 3.1. Pametan i odrZiv pristup upravijanju prostorom i prirodnim
resursima realiziran je kroz Mjeru 6: Odrzivo upravijanje gradevinskim objektima u
vlasniStvu Opcine Lokve i Mjeru 7: Odrzivo i u€inkovito upravijanje prostorom i
poticanje razvoja zelene infrastrukture kroz aktivnosti odrzivog upravljanja
gradevinskim objektima, prostorom, te poticanjem razvoja zelene infrastrukture u
iznosu od 62.702,51 EUR.

Doprinos Specificnom cilju 3.3. Kvalitetna, dostupna i odrzZiva javna i komunalna
infrastruktura na cjelokupnom podrucju ogleda se u provedbi Mjere 8: Poticanje
razvoja odrzive komunalne infrastrukture te dostupnih i priustivih usluga na podrucju
Opcine Lokve te Mjere 9:Unaprjedenje odrzivog koristenja komunalne infrastrukture u
kojima su glavne aktivnosti odrZzavanje javne rasvjete, aktivnosti zastite okolisa,
odrZzavanje groblja, ostale komunalne usluge kao i odrzavanje javnih povrsina,
odrzavanje i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta, sanacija sustava oborinske odvodnje
a na Ciju realizaciju je ukupno utroSeno 202.983,35 EUR.

Specifi¢ni cilj 5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti ostvaruje se kroz
Mjeru 10: Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih industrija te aktivno ukljuéivanje
kulture i sporta u lokalnu zajednicu i to na nacin da se poti¢e razvoj kulturnih i
kreativnih industrija te aktivno ukljuCivanje kulture i sporta u lokalnu zajednicu, za tu
mjeru vecinom za sufinanciranje kulturnih manifestacija, dogadaja i rad udruga
utroseno je 2.700,00 EUR.

Specificni cilj 5.4. Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva ostvaruje se kroz
Mjeru 11:

Poticanje na umrezavanje raznih dionika civilnog, privatnog i javnog sektora
pruzanjem poticaja dionicima civilnog sektora sufinanciranjem njihovog djelovanja u
podrucju sporta, drustvenih djelatnosti, vatrogastva, vjerske zajednice a za Cije
aktivnosti je u ovom izvjeStajnom razdoblju utroSeno 43.785,32 EUR.
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Specifi¢ni cilj 5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala realiziran je
kroz 4 mjere i to: Mjera 12: Unaprjedenje uvjeta za rad lokalne uprave, Mjera 13:
Kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrzaja, Mjera 14:Redovne
aktivnosti op¢inskog nacelnika, Mjera 15:lzgradnja odrzive infrastrukture u funkciji
razvoja Opcine Lokve.

Aktivnosti koje su provedene u sklopu tih mjera odnose se na unaprjedenje uvjeta
rada lokalne samouprave, €ime se pridonosi kvaliteti i dostupnosti sadrzaja i usluga
koje Op¢ina Lokve nudi gradanima; investicijsko ulaganje u gradevinske objekte ¢ime
Ce se povecati kvaliteta i dostupnost javnih i drustvenih usluga i sadrzaja na podrucju
Opcine te

osiguravanje resursa za redovan rad opcinskog nacelnika, ¢ime se stvaraju bolji
uvjeti za daljnji razvoj Opcine Lokve.

Znacajnije aktivnosti u okviru Mjere 15 odnose se na zavrSetak projekta
Rekonstrukcija drustveno kulturnog centra Zaba te obnovu zgrade ,Stara uljara“.
Ukupno je u izvjeStajnom razdoblju za provedbu ovog cilja utroSeno 565.553,59
EUR.

5. ZAKLJUCAK

Mijere iz Provedbenog programa su se provodile sukladno planu kao i aktivnosti
unutar istih koje se provode kontinuirano na bazi viSegodisnjeg razdoblja.

Aktivnosti koje se nisu ostvarile u planiranom obimu kroz dano izvjestajno razdoblje,
ovisno o svim raspolozivim kapacitetima, provoditi ¢e se i dalje u 2025. godini te ¢e
isto tako realizirati i neke nove aktivnosti unutar postojecih mjera a koje doprinose
ostvarenjima prioriteta.

Ostvarenjem ciljeva i mjera iz Provedbenog programa Opcine Lokve, koji su
uskladeni s Razvojnim ciljevima Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije 2022.-
2027.ostvaruju se i razvojni ciljevi Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske
za razdoblje do 2030. godine.

PRILOG 1. Tabli¢no izvjesc¢e o provedbi provedbenog programa za period
01.01.2024. do 31.12.2024.

Izvjesce sastavila: Opcinski nacelnik:
Sanja Cop, dipl.oec., Vv.r. Toni Stimac, v.r.
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IzvjeSée o provedbi provedbenog programa Op¢ine Lokve

01.01.2024. -

NOSITELJ IZRADE AKTA: OPCINA LOKVE Izvjestajno razdoblje: 31.12.2024 DATUM IZRADE IZVJESCA 31.01.2025.
Planirani
el Doprinos
. Naziv cilja DTS D[S postignuca - I1znos provedbi
Redni Svrha zelenoj digitalnoj i aktivnosti . . Ciljna Ostvarena . .
) nadredenog akta A P Kljuéne = r Pokazatelj Pocetna T - utroSenih nadredenog
broj stratesko Naziv mjere provedbe tranziciji transformaciji N —r nuznih za E——— A oot vrijednost | vrijednost T el
mjere Ianiran'g mjere EU-a EU-a ostvarenje ! 2024. 2024. P e " stratesko
o . (DAINE) (DAINE) mjera e
(mjesec, p !
godina)
Ulaganje u ) . 12.2024. Broj Ot’:{rzanlh S]“ed'nlca 6 6 9
resurse Opcine Ulaganja u materijalnu Opc¢inskog vije¢a
Osposobliavanie Lokve kao i imovinu, aktivnosti
1.3. ATRAKTIVNO 'a?/ne u Jrave : poboj$anjem vidljivosti i promocije
POSLOVNO sJamou ’r)ave 7a uvjeta zarad i Opéine Lokve, Broj objave Plan razvoja
1 OKRUZENJE ZA u rael'an'e vidljivost Opcine, Da Da aktivnosti subvencije 12.2024 promidzbenog teksta u 12 12 12 25.501,68 PGZ 2022.-
ZAPOSLJAVANJE, repionailnirl’n i potaknuti ¢e se poljoprivrednicima, : : Novom Listu o Opéini 2027.
RAST | ULAGANJA Iokalgim razvoiem atraktivno aktivnosti Lokve
) poslovno sufinanciranja Centra
okruzenje za rast i za ruralni razvoj Povrsina obradenog
ulaganja 12.2024. poljoprivrednog 3% 5% 5%
zemljista
Razvojem Otkup zemljista za
. - pristupnu cestu Broj otkupljenih
1.3. ATRAKTIVNO industriske zone industrijskoj zoni 12.2024. zemljista 0 ! 0
POSLOVNO Podrska razvoju p atraJktivno Sleme, Izrada Plan razvoja
2 OKRUZENJE ZA poduzetnicke oslovnom Ne Ne projektne 15.000,00 PGZ 2022.-
ZAPOSLJAVANJE, infrastrukture o?(ruienju 2a dokumentacije za 2027.
RAST 1 ULAGANJA zaposljavanje, prr'sg\’/’ ”é’nc'fasm Y 12.2024. Broj projekata 1 1 1
rast i ulaganja proizvodnoj zoni
Sleme
. . Provodenjem Pomo¢ u novcu i
2018;?/25.]%( /Il‘ Stvarsainjlj}r:(t)abillnog, programa naravi djeci, mladima, Broj korisnika Plan razvoja
3 gurmog | socijalne zastite i Ne Ne osobama s 12.2024. obuhvaéen programom 30 50 54 84.471,24 PGZ 2022.-
FUNKCIONIRANJU podrazavajuceg N . . - .
OBITELJI TE RAZVOJ okruzenia za unaprjedenjem invaliditetom, Zazeli 2027.
! istog stvara se obiteljima sa djecom.
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zasnivanje i zastitu

Stranica 17

SLUZBENE NOVINE OPCINE LOKVE

Broj 1/2025

stabilno, sigurno i

Provedba EU projekta

DJECI | MLADIMA obitelji podrazavajuce ZAZELI
okruzenje za Broj zaposlenih osoba
zastitu obitelji 12.2024. projektom Zazeli 6 v 8
12.2024. Broj socijalnih mjera 6 6 6
Pruzanje pomo¢i
‘edeni obiteljima i Broj korisnika jaslicke
Unapriedenje Kucanstvima: 12.2024. i 14 9 14
sadrzaja, sufinanciranje skupine
2.1. PODRSKA programa i usluga logopeda, :
OéNIVANJU | za djecu u Opéini sufinancirar’1je " Sam
FUNKCIONIRANJU Unaprjedenje Lokve, unaprijediti smiestaia za diecu Broj pruzenih Plan razvoja
OBITELJI TE RAZVOJ sadrzaja, programa ¢e se sustav brige Ne Ne 'Jasliéjke doin 12.2024 subvencija za 2 2 2 108.739,85 PGZ 2022.-
i usluga za djecu o djeci i mladima Jas S : : polaznike glazbene 2027.
SUSTAVA BRIGE O 9 ! IJ(ao i pruiti sufinanciranje gkole
DJECI | MLADIMA odrgka i polaznika glazbene
sigurnost 7a Skole, donacija za
2T obnovu $kolske Broj korisnika
osnivanje obitelji zgrade - 05 "Rudolfa 12.2024. logopeda 3 3 0
Strohala”
Unaprjedenjem
uvjeta rada i
2.1. PODRSKA organizacie
Fugﬁg:\éﬁ’;‘éx,\: U uv';ge?%?egﬁinzjaeci'e DLZ(::E?JI\?:,I " Sufinanciranje rada Broj korisnika Plan razvoja
{ gamzaciie | 5 mogugiti ée se Ne Ne podruznice 12.2024. podruznice 9 11 7 55.130,92 PGZ 2022.-
OBITELJI TE RAZVOJ rada predSkolskin i odrska u redSkolskog odgoja redSkolskog odgoja 2027
SUSTAVA BRIGE O $kolskih ustanova gsnivan.u i p 9 00goj p 9 00goj :
DJECI | MLADIMA vanju i
funkcioniranju
obiteljima sa
djecom
Odrzivim
upravljanjem Broj obnovljenih
Oglf)}R;ZF;\/-/\'\IADERTg‘I"\IUIP QOdrzivo upravljanje gradevinskim Uredenie objekta 12.2024. objekata 0 1 1
UPRAVLJANJU gradevinskim objektima uljare izrajlda (‘ilavnog Plan razvoja
objektima u pridonijeti ¢e se Da Ne ) 39.827,51 PGZ 2022.-
PES&?DRN?:\\AA ! vlasnistvu Opcine pametnom i pro;ekst‘a;r\éa;rigtgaasnog Broi izradenih studiia i 2027.
RESURSIMA Lokve odrzivom pristupu 12.2024. o oekam 1 2 1
upravljanja proj
prostorom
Odrzivim i
ucinkovitom
3.1. PAMETAN | QOdrzivo i u¢inkovito upravljanjem Izrada projektne
ODRZIV PRISTUP upravljanje prostorom, te dokumentacije: Plan razvoia
UPRAVLJANJU prostorom i poticanjem Da Ne pjesacko biciklisticka 12.2024 Broj izradene projektne 3 > 2 22.875.00 PG 20221_
PROSTOROM | poticanje razvoja razvoja zelene infrastruktura u sklopu . . dokumentacije o 2027 .
PRIRODNIM zelene infrastrukture projekta "Valorizacija .
RESURSIMA infrastrukture unaprijediti ¢e se krskih fenomena"
pristup upravljanju
prostorom
Razvojem
i i i komunalne
3.3. KVALITETNA, ozcr’;'i\c;”f(irzizr‘l’g:e infrastrukture i Aktivnosti zastite
DOSTUPNA | ODRZIVA . | danima okolisa, deratizacija. .
JAVNA | KOMUNALNA infrastrukture te Oncine Lokve ¢ dezinsekciia, Povréina odrs Plan razvoja
P péine Lokve ¢e se ezinsekcija, ovriina odrzavane o 5 o -
INFRASTRUKTURA NA riugi(ilsi:]ugglr Ia na omoguciti ba Ne odrzavanje groblja, 12.2024. javne povrsine 70% 90% 80% 53.619,28 PG22022(;22.
CJELOKUPNOM p - 9 kvalitetna, ostale komunalne )
PODRUGJU podrugju Opcine dostupna i odrziva usluge
Lokve komunalna

infrastrukture
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Unaprjedenjem - X
odrzivog 12.2024. PovrSina odrZavane 100% 100% 80%
koristenja Odrzavanje javnih Javne povrsine
3.3 KVALITETNA, komunalne ovrsina, odrzavanje i
DOSTUPNA | ODRZIVA Unaprjedenje . P ’ van .
JAVNA | KOMUNALNA odrzivog koristenia infrastrukture, rekonstrukcija .. . i Plan razvoja
9 INFRASTRUKTURA NA korr?unalne ) poboljsati ¢e se Da Ne nerazvrstanih cesta, 12.2024. Duzina odrzavanih 26km 26km 26km 149.364,07 PGZ 2022.-
) dostupnost sanacija sustava cesta 2027.
CJELOKUPNOM infrastrukture N .
X komunalne oborinske odvodnije -
PODRUCJU .
infrastrukture na Lokve .
podrugju Opcine 12,2024 Duzina sustava 20% 30% 0%
Lokve . . odvodnje
Razvojem kglture Kulturne manifestacije
- ) i kulturnih . L
Poticanje razvoja manifestacija - financiranje
5.3. RAZVOJ KULTURE I_<u|tum|_r_1 i kreatl_vnlh potaknuti ¢e se prOJekata_lz po_druqa Broj sufinanciranin Plan razvoja
| SPORTATE industrija te aktivno - kulture, financiranje N . - 5
10 S aktivno Da Ne S 12.2024. kulturnih manifestacija/ 10 8 4 2.700,00 PGZ 2022.-
POTICANJE ukljuéivanje kulture AR programa i projekata .
N ukljuéivanje " A projekata 2027.
KREATIVNOSTI i sporta u lokalnu o udruga, sufinanciranje
zajednicu gradana Opcine uredenja okucnica
Lokve u lokalnu 2
> 110 (prilaza)
zajednicu
Pruzanjem Poticanje poslovanja
Poticanje na poticaja dionicima DVD Lokve, poticanje
5.4. UNAPRJEDENJE | umrezavanje raznih civilnog sektora, rada Turisticke Broj financiranih Plan razvoja
11 DALINJI RAZVOJ dionika civilnog, unaprijediti ¢e se i Ne Ne zajednice Gorskog 12.2024. projekata iz podrucja 4 5 5 43.785,32 PGZ 2022.-
CIVILNOG DRUSTVA privatnog i javnog potaknuti daljnji kotara, financiranje sporta 2027.
sektora razvoj civilnog projekata iz podrucja
drustva sporta
. . Postotak razvijenosti
Unaprjedenjem 12.2024. softvera 80% 50% 50%
uvjeta rada
lokalne Redovne aktivnosti
5.5. RAZVOJ samouprave, sluzbenika i
MIKROREGIJA Un_aprjedenje pridonijc_eti ce se namjestenika, razvoj Broj zamijenjene ) ) ) Plan razvoja
12 AKTIVIRANJEM uvjeta za rad kvaliteti i Da Da softvera za potrebe 12.2024. informaticke opreme 60% 70% 0% 180.028,98 PGZ 2022.-
RAZVOJNIH lokalne uprave dostupnosti lokalne samouprave, 2027.
POTENCIJALA sadrzaja i usluga telekomunikacijski
koje Op¢ina uredaji . )
Lokve nudi Broj novih
gradanima 12.2024. telekomunikacijskih 1 6 6
uredaja
Investicijskim
;E%:‘,Jii?k: Sufinanciranje kamata
5.5. RAZVOJ " . > - gradanima za
MIKROREGIJA dostLll( v:gts?til\llnih i O(Eéesgeka;?i::tce\arl uredenje fasade, Broj uredenih i Plan razvoja
13 AKTIVIRANJEM druétvpenih Jsm 2| doatonoct i Da Ne uredenje spomenika 12.2024. onte nfl.nih Soekata 0 15 1 18.602,06 PGZ 2022.-
RAZVOJNIH A o NOB-a Lokve, premiy ) 2027.
POTENCIJALA ! - . Uredenije i opremanje
usluga i sadrzaja et w& i
. sanjkalista "Spicunak
na podrucju
Opcine Lokve
Osiguravanjem
5.5. RAZVOJ redovan fad
MIKROREGIJA Redovne aktivnosti op&insko Redovne aktivnosti Postotak redovitosti Plan razvoja
14 AKTIVIRANJEM opc¢inskog ngéelnike? Ne Ne opéinskog nacelnika 12.2024. isplate pla¢a nositelja 100% 100% 100% 56.302,51 PGZ 2022.-
RAZVOJINIH nagelnika o e se P 9 izvrénin viasti 2027.
POTENCIJALA g

daljnji razvoj
Opcine Lokve
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5.5. RAZVOJ
MIKROREGIJA
AKTIVIRANJEM

RAZVOJINIH
POTENCIJALA

Izgradnja odrzive
infrastrukture u
funkciji razvoja
Opcine Lokve

Izgradnjom
odrzive
infrastrukture
Opcine Lokve u
fukciji razvoja
javnih usluga i
sadrzaja,
pridonijet ¢e se
aktiviranjem
razvojnih
potencijala

Nabava strojeva i
opreme, gradnja,
obnova i uredenje
gradevinskih objekata,
EU projekt
Rekonstrukcija
drustveno kulturnog
centra Zaba, obnova
zgrade Uljare,

12.2024.

Broj obnovljenih
objekata

12.2024.

Broj provedenih EU
projekata

310.620,04

Plan razvoja
PGz 2022.-
2027.

Datum izvjesc¢a:
23.01.2025.

IzvjeSc¢e izradila:

Sanja Cop, dipl.oec., v.r.




