Na temelju Clanka 17. stavka 1. i €lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Lokve
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Lokve, na radno mjesto:

- referent za komunalne poslove, praéenje stanja u prostoru i komunalni redar - 1
izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na natje€aj mora ispunjavati sljede¢e opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane ¢lankom 12. stavkom 1. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
1. gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanije ili EetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
polozen drzavni ispit
poznavanje rada na racunalu
vozaCka dozvola B kategorije

arown

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste u
natje€aju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZNS-
a.

Na natje€aj se mogu javiti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

Uz vlastoruénu potpisanu prijavu na natje€aj kandidati su duzni priloZiti slijedece:

1. Zzivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik vazece sobne iskaznice ili domovnice, dokaz
o drzavljanstvu (preslik isprave iz Clanka 29. st. 1. i 2. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19, 138/21) — vazeca osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a hrvatski
drzavljanin koji nema ni jednu od prethodno navedenih isprava, dokazuje hrvatsko
drZzavljanstvo domovnicom ili elektroni¢kim zapisom iz knjige drZzavljana)

3. dokaz o struénoj spremi (preslik sviedodzbe),

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od
najmanje jedne godine (potvrda poslodavca, preslik ugovora o radu, preslik rieSenja ili
sli¢no, a dokaz mora sadrzavati naznaku stru¢ne spreme i struke te vrstu posla koju je
kandidat obavljao i ukupno razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elektronic¢ki zapis s podacima o radnom stazu i
radnom odnosu evidentiranima u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica koja ne smije biti starija od dana objave NatjeCaja i koja sadrzava
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, poCetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi i trajanju staza osiguranja),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),



7. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja/sviedodzbe),

8. vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluZzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZNS-a

9. dokaz o poznavanju rada na racunalu — izvornik vlastoruéno potpisane izjave o
poznavanju rada na raCunalu (potpis nije potrebno ovjeravati)

10. dokaz o polozenom vozackom ispitu B- kategorije (preslik vozacke dozvole),

11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva (ako se kandidat poziva na pravo prvenstva),

12. dokaz o promjeni osobnog imena (ako je mijenjano u odnosu na predo&ene isprave).

U pisanoj prijavi na NatjeCaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, OIB, datum i mjesto rodenja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora od kandidata se moze zatraZiti dostava
izvornika traZenih dokumenata na uvid.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti pisanoj prijavi na Natjecaj, vec
¢e biti duzni ishoditi nakon obavijesti o izboru, a prije donoSenja rieSenja o prijmu u sluzbu.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjeaja sukladno
Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU)
2016/679.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapoSljavanja prema posebnom zakonu duzan se je u
pisanoj prijavi na Natje€aj pozvati na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost
u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedene prethodne provjere
Zhanja i sposobnosti, od kandidata koji po rang-listi ostvare najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj pisanoj prijavi pozvao na to pravo
i to dokazao s prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) ili ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20), duzan se je u
pisanoj prijavi na Natje€aj pozvati na to pravo, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Clankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz pisanu prijavu na Natje€aj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 48.f.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pisanu prijavu na
Natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavaniju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
vec nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

poslodavca (ugovor, riedenje, odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152,/14, 39/18 i 32/20), uz pisanu prijavu na Natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg je vidljivo pravo na koje se
kandidat poziva (dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u oevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz Clanka 13. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152,/14, 39/18 i 32/20)), te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca
(rjieSenje, ugovor i sli¢no).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Rok za podnoSenje prijava na natjeaj s dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta je 8 (osam)
dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom preporuéeno na adresu: Opéina Lokve, Setaliste
Golubinjak br. 6, 51316 Lokve, s naznakom: ,,Ne otvaraj - Javni natje€aj za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Lokve — referent za komunalne poslove,
prac¢enje stanja u prostoru i komunalni redar”

Postupak javnog natje€aja obuhvaéa obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
kandidata na koju mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja.

Ako pozvani kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web stranici Opc¢ine Lokve www.lokve.hr objaviti e se opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj web stranici, te na oglasnoj ploCi Opcine Lokve, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Op¢ina Lokve zadrzava pravo ponistiti natjeaj bez posebnog obrazlozenja te ne odabrati
nijednog kandidata ali u tom slu¢aju donosi se odluka o ponistenju javnog natje€aja protiv koje
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.
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Lokve, 6. oZujak 2025. godine

Procelnica

Sanja Cop, dipl.oec., v.r.


http://www.lokve.hr/

